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1. Contributo para a prossecu¢do do Plano estratégico e do Plano de Atividades®

Ensino

Selecionar com um
X

Identificagdo das Ag¢bes do Plano de Atividades da Universidade em que a Unidade
Organica é interveniente

A.E.1. Reforgar a divulgacdo da oferta formativa e da Universidade

A.E.2. Criar o Conselho Consultivo da Oferta Formativa da UAlg

A.E.3. Internacionalizar o ensino através da lingua portuguesa

A.E.4. Promover os cursos de 12 e 22 ciclo a nivel internacional

A.E.5. Criar o Gabinete de Apoio a Inovagao Pedagdgica

A.E.6. Disseminar as boas praticas pedagdgicas

A.E.7. Rever a regulamentac¢do académica

A.E.8. Desenvolver iniciativas de apoio aos estudantes

A.E.9. Alargar o estudo de caracterizagdo dos novos estudantes ao 22 e 32 ciclo

X| X[ X| X|X|X|X|X]|X

A.E.10. Promover a articulagao na oferta formativa

Investigagdo & Transferéncia

Selecionar com um
X as ag¢oes

Identificagdo das Ag¢des do Plano de Atividades da Universidade em que a Unidade
Organica é interveniente

A.IT.1. Promover e valorizar as atividades de 1&DT

A.IT.2. Reforcar a protecdo, transferéncia, valorizacdo e co-produgdo do conhecimento

A.IT.3. Consolidar a investigacdo cientifica e o desenvolvimento tecnolégico

X | X[ X| X

A.IT.4. Potenciar os Centros de Estudos e Desenvolvimento

A.IT.5. Criar o Polo Tecnoldgico

A.IT.6. Promover o catdlogo de competéncias, servicos I&DT e equipamentos

A.IT.7. Promover a qualidade e a inovagdo pedagdgica nos doutoramentos

A.IT.8. Promover e divulgar os doutoramentos

A.IT.9. Incluir “incentivos tempo” nas normas de orientagdo de distribuicdo de servico X
docente
A.IT.10. Reforgar a interacdo entre o ensino e a investigacao X

1 ldentificar as agdes indicadas para a UO no seu Plano de Atividades. No Relatério de Atividades da Universidade do Algarve pode
ser consultada a informagdo sobre a execugdo destas agdes.
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Comunidade

Identificagdo das A¢bes do Plano de Atividades da Universidade em que a Unidade

Selecionar com um

Organica é interveniente X as agoes
A.C.1. Sensibilizar a Comunidade Académica para o desenvolvimento sustentdvel X
A.C.2. Contribuir para os objetivos da Agenda 2030 da ONU

A.C.3. Valorizar a cooperagdo dos Mentores Alumni X
A.C.4. Diversificar a comunicagdo com a comunidade Alumni

A.C.5. Consolidar a atividade do Centro de Formagao e Atualizagdo Permanente X
A.C.6. Desenvolver formagdo para a certificagdo de competéncias digitais X
A.C.7. Distinguir o mérito e valorizar o conhecimento produzido com potencial de
transferéncia

A.C.8. Valorizar a transferéncia de conhecimento, a inovagdo e o empreendedorismo no X
percurso académico dos estudantes

A.C.9. Aumentar a visibilidade da Agenda da Universidade X
A.C.10. Monitorizar as atividades de extensdao X

Governanga
Identificagdo das Ac¢des do Plano de Atividades da Universidade em que a Unidade | Selecionar com um
Organica é interveniente X as agoes
A.G.1. Criar procedimento para a avaliagdo do grau de satisfacdo da comunidade académica
A.G.2. Avaliar a percec¢do sobre o ensino e aprendizagem nas Unidades Curriculares de X
estagio, seminario e projeto
A.G.3. Consolidar a politica para a qualidade e a estratégia de desenvolvimento da X
Universidade
A.G.4. Rever o regulamento organico dos servigos X
A.G.5. Promover a reflexdao sobre os processos de avaliagdo de desempenho X
A.G.6. Implementar um prémio anual de boas praticas X
A.G.7. Mudar a Escola Superior de Salude para o Campus de Gambelas X
A.G.8. Reorganizar os espagos no Campus da Penha X
A.G.9. Promover a melhoria continua através do autoconhecimento da Instituicdo X
A.G.10. Promover a simplificacdo administrativa ao nivel dos sistemas financeiro e de gestao X

documental
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1.2. Outras a¢des a prossecu¢do do Plano estratégico e do Plano de Atividades?

Ensino

Identificagdao da Agao

Breve comentario sobre o contributo da UO para os resultados
atingidos

- Melhorar a divulgagdo online (na pdgina da
ESSUAIg) sobre as propostas formativas em
portugués, inglés e castelhano;

- Divulgar o curso ao publico alvo de Ciéncias e
Tecnologias (102 —129).

- Promover momentos de divulgacdo da oferta
formativa durante as agdes de extensdo e de
voluntariado.

Foi modificada e revista a pagina web da escola de forma ter em
consideragdo o novo enquadramento da legislagdo protecgdo e
segurancga de dados, o Regulamento Geral de Prote¢do de Dados
(RGPD) entrou em vigor em 25 de Maio de 2018 e que substitui a
diretiva e lei de protegdo de dados em vigor.

Incentivo a participagdo dos docentes na equipa UAlg, em
atividades de extensdo e de voluntariado. Houve aumento do n?
de atividades.

Aumentou em 8% o n? de estudantes, relativamente ao ano letivo
anterior (Fonte: RAIDES, 2019).

- Estabelecer e/ou manter parcerias e contactos
com universidades e escolas Portuguesas, e de
outros paises para divulgacdo da oferta formativa
com vista a mobilidade de docentes e estudantes;
- Realizar reuniGes para divulgagdo e sensibilizacao
dos estudantes para os programas de mobilidade.

Maior interacdo entre a direcdo da ESSUAIg e a docente
representante da mobilidade, criou-se um espago e horario de
atendimento para o efeito.

A percentagem do n? de estudantes em programas de mobilidade
manteve-se.

- Melhorar a divulgagdo sobre as propostas
formativas de  pods-graduagdo  junto  dos
profissionais nos contextos de trabalho, através de
um interlocutor da UQ, estagios e ensinos clinicos.

Reunides com os diretores das Areas Departamentais para
promover a ado¢do de estratégias comuns a toda a UO na
divulgacdo da ESSUAIg.

Os docentes em contexto de estagio/ensino clinico divulgaram as
diferentes ofertas formativas.

Abriu a 12 edi¢do do Curso de Pds-Licenciatura de Especializagdo
em Enfermagem Comunitdria (o n2 de candidatos foi superior ao
n? de vagas) e a 22 edicdo do Curso de especializagdo nas
Perturbagdes dos Sons da Fala.

N3o abriu o Curso de Pés-Graduagdo em Medicina Legal e Ciéncias
Forenses por ndo ter sido atingido o numero minimo de
candidatos, serd proposta a abertura para o ano letivo 2019/2020.

- Inclusdo na oferta formativa dos cursos de Pds-
Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de
Saude Materna e Obstétrica e de Saude Mental e
Psiquiatrica

Realizadas reuniGes entre a diretora da Area Departamental e os
docentes especialistas das duas ofertas formativas a fim de se
cumprir a calendarizagdo dos procedimentos
consideragdo o DR. 100/2018

tendo em

2 |nserir as a¢des que foram colocadas no quadro da sec¢do 1.1, do Plano de Atividades da UO, referente a outras
acOes. Adicionalmente, poderdo ser consideradas outras a¢des relevantes ndo incluidas no Plano de Atividades.

Realizar uma breve descricdo do contributo da UO para as a¢des do Plano de Atividades da Universidade e dos
resultados atingidos, bem como uma comparacdo/articulacdo dos resultados obtidos com as metas estabelecidas para
a UO. Para esse efeito consultar os objetivos e iniciativas estratégicas do Plano estratégico e agGes do Plano de
Atividades da Universidade, disponiveis em: https://www.ualg.pt/pt/content/documentos-ualg. Acrescentar as linhas

necessarias.



https://www.ualg.pt/pt/content/documentos-ualg
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ERIOR DE SAUL

Identifica¢cdao da Agao

Breve comentdrio sobre o contributo da UO para os resultados
atingidos

- Desenvolvimento da estratégia pedagdgica de
pratica simulada, com recurso a 1 manequim de alta
fidelidade para que todos os estudantes do curso de
licenciatura em  Enfermagem realizem os
procedimentos em contexto de simulagdo

Criada e equipada uma sala de simulagdo e reorganizada e uma
outra (partilhada com DCBM).

Adquiridos manequins de simulacdo de procedimentos de
enfermagem (um de alta defini¢do)

Adquirido material de consumo clinico.

- Aumentar a utilizagdo de metodologias de ensino
blended-learning, promovendo reunides de
docentes para definir estratégias de
implementacgdo em diferentes unidades
curriculares.

Foram varios os momentos em que alguns docentes da UO se
mostraram interessados em utilizar a metodologia de ensino
blended-learning, contudo considerando a especificidade de
conteudos da oferta formativa da ESSUAlg em que os mesmos
implicam a manipulagdo de instrumentos e simulacdo de atos de
saude, esta metodologia deve ser usada de forma progressiva,
cautelosa e adequada.

- Preparar processo de submissdo para acreditagdo
de um novo ciclo de estudos a A3ES.

Realizagdo de reunides com os docentes responsdveis por
apresentarem as propostas de novos ciclos de estudo tendo em
conta a calendarizagdo dos procedimentos conforme o DR.
100/2018. Tém sido efetuados contactos com entidades externas
de forma a alicergar a proposta.
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Investigagcdo e Transferéncia

Identificagdao da Agao

Breve comentario sobre o contributo da UO para os resultados
atingidos

- Promover a divulgagdo da produgao cientifica das
diferentes areas departamentais da UO:

- Aumentar o niumero de trabalhos de investigacdo
divulgados em eventos cientificos reconhecidos a
nivel nacional e internacional e com avaliagdo por
pares;

- Aumentar o n? de comunicagdes orais, de posters
e de publicagdes por docente;

- Aumentar o n2 de publicagdes de livros ou de
capitulo de livros.

A producdo cientifica aumentou na sua globalidade, contudo ha
que reconhecer que se tém feito muito a custo do investimento
dos docentes em condigdes laboratoriais e de simulagdo.
Considerando os resultados obtidos foram criadas as condigdes
adequadas e o potencial latente podera tornar-se uma realidade.
Posto isto, e do levantamento efetuado, constatou-se a
publicagdo de 27 artigos, 65 comunicagdes, 4 capitulos de livros e
44 posters.

- Criar e promover as sinergias com as demais UO
da UAlg, para a criagdo e desenvolvimento de
projetos 1&D.

Devido aos constrangimentos laboratoriais e a dependéncia que
alguns docentes mantém com UO onde realizaram os seus
doutoramentos, as sinergias sdo efetuadas na sua grande maioria
com esse tipo de enquadramento. A nosso ver o desejavel sera
que o CESUAlg promova, através da sua coordenagdo, uma
adequacgdo desejavel, isto é, que se consiga identificar quais as
sinergias de forma coletiva e estavel e ndo individual e pontuais.

- Criar e promover sinergias com as demais
Instituicdes e/ou Empresas regionais e nacionais
para a criagdo e desenvolvimento de projetos I&D

Criagdo de 4 parcerias com as Juntas de Freguesia do Concelho de
Faro com a finalidade de se criar projetos em conjunto.

Estd em conversagcbes com empresas na area da prestagdo de
cuidados para futuras parcerias na prestagao de cuidados.

- Integrar docentes em Unidades de Investigacdo e
Desenvolvimento, nacionais e internacionais,
através da agdes de sensibilizacdo aos potenciais
candidatos.

Integracdo de 5 docentes em Unidades de Investigacdo e
Desenvolvimento nacionais.

Paralelamente tem-se trabalhado com os docentes da UO, no
sentido de investirem mais no CESUAIg.

- Envolvimento do pessoal docente em atividades
de peer review.

Sdo varios os docentes que participam em atividades de peer
review na totalidade das areas departamentais.
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Comunidade

Identificagdao da Agao

Breve comentario sobre o contributo da UO para os resultados
atingidos

- Promover a colaboragdo com instituigdes de saude
e IPSS da regido para manter e aumentar o n.2 de
parcerias, para em conjunto, contribuir para o
aumento da literacia em saude na regido.

Foram feitos contactos entre docentes e responsaveis das
instituicGes de saude e IPSS da regido para a realizagao de futuras
parcerias.

Realizagdo de vdrias sessGes de educagdo para a saude e de
rastreios a populagdo.

Colaboragdo com 2 estruturas da comunidade na elaboragdo de
ementas.

Prestacdo de cuidados a jovens em situagdo de acidente
desportivo.

Realizagdo de vdrias formagbes sobre Suporte Basico de Vida para
criangas/adolescentes.

Participagdo no dia do AVC.

Realizacdo de consultas de Gestdo e Seguimento da
Farmacoterapia na Diabetes.

Abertura do Centro de Dia da Associagdo Humanitaria de Doentes
de Parkinson e Alzheimer (AHDPA).

- Cursos nao conferentes de grau de curta duragao

Realizagdo de 6 cursos ndo conferentes de grau de curta duragao

Oferecer cursos ndo conferentes de grau de curta
duragdo, que constituam atividades de formacgao ao
longo da vida e de atualizagdo profissional para
diplomados.

Realizacdo de debates em Imagem Médica e Radioterapia - Dia
Comemorativo da Descoberta dos Raios-X: Dos Raios-X a fusdo.
Realizagdo de 1 Curso Pratico de Ecografia na Urgéncia.
Participagdo no Ciclo de Palestras “Vamos falar sobre as (nossas)
criangas”.

Realizagdo de 1 Curso de Suporte Basico de Vida.

Realizagdo de 1 Curso de Suporte Avangado de Vida.
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ERIOR DE SAUL

Governanga

Identificagdao da Agao

Breve comentario sobre o contributo da UO para os resultados
atingidos

- Promover a candidatura para a obtengdo do titulo
de especialista junto do corpo docente.

1 docente obteve o titulo de especialista.
6 docentes estdo a aguardar marcagdo das provas para a obtengao
do titulo de especialista.

- Coordenar atividades entre docentes da Area
Departamental para a promogdo da melhoria
continua da qualidade pedagdgica.

Realizagdo de reunides com os diretores das Areas
Departamentais.

Realizagdo de reuniBes periddicas entre docentes das Areas
Departamentais.

Realizagdo de 1 reunidio de docentes por semestre, de cada Area
Departamental, para analisar os resultados dos questionarios a
Percegdo do Ensino e Aprendizagem dos Docentes e Estudantes -
PEADE.

Realizacdo de reunides entre os diretores de curso e os docentes
com avaliagdes inferiores a 3,5 para correcdo dos fatores
negativos identificados.
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ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE

2. Indicadores, metas e resultados da Unidade Organica
Ensino

Objetivo Estratégico: Aumentar o numero de estudantes e de diplomados, com

trabalho, para os varios niveis de formagdo

boa integracdo no mercado de

. Previsto
Indicadores 2016 2017 2018 20183
Estudantes inscritos? 683 673 703 752
12 Ciclo e Ml 616 644 644 678
22 Ciclo 49 29 29 49
32 Ciclo n.a. n.a. n.a. n.a.
TeSP n.a. n.a. n.a. n.a.
Pés-graduagdo/Cursos de Especializagdo 18 0 45 25
Diplomados 102 110 132 n.d.
Abandono (total)® 15% 15% 9% 7%
12 Ciclo e Ml 6% 8% 8% 6%
22 Ciclo 70% 98% 70% 38%
32 Ciclo n.a. n.a. n.a. n.a.
TeSP n.a. n.a. n.a. n.a.
Estudantes com ingresso através do CNA, total? 175 167 174 126
Taxa de colocagdo das vagas do CNA — 1.2fase? 72% 78% 85% 71%
Estudantes com ingresso através de outros regimes, em cursos de formagao

inicial® 41 38 43 54
Estudantes inscritos 12 vez (Total) 2 212 192 243 234
12 Ciclo e MI 161 164 185 178
22 Ciclo 33 28 28 31
32 Ciclo n.a. n.a. n.a. n.a.
TeSP n.a. n.a. n.a. n.a.
Pés-graduagdo/Cursos de Especializagdo 18 0 30 25
Taxa de diplomados em n anos (com n=n2 de anos do plano curricular)

Total 55% 54% 75% n.d.
12 Ciclo e M 49% 54% 70% n.d.
22 Ciclo n.d. n.d. n.d. n.d.
32 Ciclo n.a. n.a. n.a. n.a.
TeSP n.a. n.a. n.a. n.a.
Pds-graduagdo/Cursos de Especializagdo 92% n.a. 92% n.a.
Numero médio de inscri¢des até a conclusdo do curso

Total 4,2 3,5 4,5 n.d.
12 Ciclo e Ml 4,7 3,5 45 n.d.
22 Ciclo n.d. n.d. n.d. n.d.
32 Ciclo n.a. n.a. n.a. n.a.
TeSP n.a. n.a. n.a. n.a.
Pés-graduagdo/Cursos de Especializagdo 1,1 n.a. 1,0 n.a.
Diplomados que obtiveram emprego até um ano apds a conclusado do curso, em

% (total)c 84% 90% 90% 94%
12 Ciclo e MI 84% 90% 90% 94%
22 Ciclo n.d. n.d. 90% n.d.

aFonte: 2016(=2016/17); 2017(=2017/18) - DGEEC — 2018 (2018/19) SIGES/ Servigos Académicos reporte RAIDES 31.12.18 (dados
provisdrios) ; PInscritos ano anterior + Inscritos 1.2 Ano/1.2 Vez ano corrente — Diplomados ano anterior — Inscritos ano corrente) +
Inscritos ano anterior; ; ©2016 = 2015/16; 2017=2016/17 (momento da recolha de dados, 18 meses apds diplomados). n.a. = ndo

se aplica.

3 Inserir os dados constantes no Plano de Atividades e os resultados obtidos no ano a que se refere este Relatério de

Atividades
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Indicadores, metas e resultados da Unidade Organica: Investigacao & Transferéncia
Objetivo: Aumentar a producdo cientifica, tecnolégica e cultural de qualidade e a sua transferéncia para a

sociedade
. Previsto "
Indicadores 2016 2017 2018
2018
Pessoal docente em Unidades de 1&D? 5% 5% 10% 8%
Estudantes de doutoramento: N2 de estudantes de doutoramento; (Racio
doutorandos / ETI docentes doutorados do subsistema universitario)® n.a. n.a. n.a. n.a.
Publica¢es por docente bases de dados de referénciacd n.d. n.d. 6
Publica¢des de livros ou de capitulos de livrosd n.d. n.d. 4
Revisores ativosd (n° e % docentes ETI)¢ n.d. n.d. 4

a Envolvimento do pessoal docente em centros de investigacdo da UAlg; P Doutorandos - Fonte: 2016(=2016/17); 2017(=2017/18) -
DGEEC; 2018(=2017/19) — SIGES/ Servigcos Académicos reporte RAIDES 31.12.18 (dados provisorios); <S6 temos informacdo

relativamente a ISl, pois ndo possuimos licenca SCOPUS; 9Fonte: UO

Indicadores, metas e resultados da Unidade Organica: Comunidade
Objetivo Estratégico: Aumentar o impacto da Universidade na Sociedade

. Previsto "
Indicadores 2016 2017 2018 2018
Atividades de extensdo (numero de atividades; nimero participantes)? n.d. 0;0 2;225 8; n.d.
Numero de voluntarios ativos no UAlg V+b
Total 26 36 29 21
Estudantes 16 25 18 15
Docentes 10 11 10 6
Ndo docentes 0 0 1 0
Cursos ndo conferentes de grau (nimero de cursos e nimero de inscritos)©
N2 Cursos n.d. 12 12 5
N2 Inscritos n.d. 119 119 42
Formandos n.d. 104 104 42
Cursos de verdo e palestras Equipa UAlg 2
Cursos de verdo (nUmero; nimero de participantes) 4;55 5,54 4,55 5;72
Palestras Equipa UAlg (nUmero; nimero de participantes) 10;497 4; 83 2;225 11,445

aFonte: GCP; n.a. = ndo se aplica. ® Fonte: UAIg V+; Fonte: CeFAP e CL-UAlg

*Inserir os dados constantes no Plano de Atividades e os resultados obtidos no ano a que se refere este Relatério de

Atividades
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Indicadores, metas e resultados da Unidade Organica: Governanga
Objetivo Estratégico: Aumentar o grau de satisfagdo dos stakeholders

. Previsto "
Indicadores 2016 2017 2018 2018
Grau de participagdo dos agentes no SIGQUAIg?

Estudantes 37% 48% 48% n.d.
Docentes 82% 89% 89% n.d.
Delegados de Ano 71% 89% 89% n.d.
Responsavel de Unidade Curricular 82% 86% 86% n.d.
Diretores de Curso 100% 100% 100% n.d.
Conselho Pedagdgicos 100% 100% 100% n.d.
Conselhos Cientificos/Técnico-cientificos 100% 100% 100% n.d.
Diretores de Unidade Organica 100% 100% 100% n.d.
Publicagdo das FUCP n.d. 89% 95% 1% (82%)
Sucesso na acreditagdo:

Numero de cursos acreditados 8 7 9 7
Numero de cursos acreditados condicionalmente 3 4 0 4
Numero de cursos ndo acreditados 0 0 0 0
Docentes doutorados:

numero e % pessoal docente ETI 21,9;37,5% | 30,3; 49,8% 30,3;48,9% 27,7;45,4%
numero e % de pessoal docente de carreira 17;29,2% 21;34,5% 22;35,5% 21;34,4%
Docentes com titulo de especialista

numero e % pessoal docente ETI 8,8;15,1% 9;14,8% 9;14,7% 11;18,3%
numero e % de pessoal docente de carreira 6; 10,3% 7;11,5% 7;11,4% 7;11,7%
Estudantes/docente

racio estudantes/docente ETI; 12,2 11,1 11,5 12,5
racio estudantes docente doutorado ETI 32,8 22,2 23,2 28,2
racio estudantes/docente especialista ETI (subsistema politécnico) 77,6 74,8 78,1 68,7
Mobilidade incoming (Nimero por tipo de mobilidade)©

Estagios 6 4 0 2
Staff 1 0 1 0
Teaching 0 5 4 10
Pés-doc 0 0 2 0
PhD 0 0 0 0
MSc 12 1 15 16
Undergraduate 32 25 20 20
Mobilidade outgoing (NUmero por tipo de mobilidade)c

Estagios 0 5 0 13
Staff 0 5 1 0
Teaching 0 1 8 0
Pés-doc 0 0 2 0
PhD 0 0 0 0
MSc 0 0 0 0
Undergraduate 0 0 24 0
Coordenagdo de cursos internacionais® 10 10 10 1,0
Despesa com RH €

despesa total anual com pessoal docente (respetivos ETI) 215831561 | 226417573 2264 175,73 2 434 906,52
despesa total anual com n3o docente (respetivos ETI) 256 184,45 249 163,11 249 163,11 270 395,81

2016(=2016/17), 2017(=2017/18), 2018(=2018/19); *Taxas de resposta aos questionarios SIMEA (valor global anual);. Dados
para 2018 ainda nio disponiveis. Fichas de Unidade Curricular do ano letivo seguinte publicadas até 31 de julho, em
percentagem do total; 2017/18: dados referentes a 27/10/2017; 2018/19: dados de 31/07/2018; (dados de

17/09/2018). ¢ Fonte: GRIM, 2016(=2016/17), 2017(=2017/18), 2018(=2018/19) - dados provisérios.
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