Apz»odo.
1C 10 /2011

Regulamento do Conselho Consultivo da Escola Superior d

Saude da Universidade do Algarve

Artigo 1°
Natureza

O Conselho Consultivo da Escola Superior de Saide da Universidade do Algarve,
adiante designado por CCESSUALG, 6 um 6rgdo de natureza consultiva da ESSUALG,
visando a promogéio das relages entre esta @ a sua envolvents regional, no &mbito
social @ econémico.

Artigo 2°
Composigéio

1. Constituem o Conselho Consultivo:

O Director da ESSUALG;

b. O Presidente do Conselho Técnico-Cientffico;

c.
d.

O Presidente do Consslho Pedagégico;

Um docente por cada érea departamental:

Um representante do pessoal néio docents;

Um representante do Ncleo Pedagégico da ESSUALG;

Personalidades representantes das actividades econémicas e culturais, publicas
e privadas, convidadas pelo Reitor, sob proposta do Director, integrando,
nomeadamente, representantes das Autarquias, do Governo, das Instituigdes de
Salde, das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social e das Associagies
Profissionais da Area da Satide.

2. O Presidente do Conselho Consultivo 6 uma individualidade externa & ESSUALG,
nomeado pelo Director da ESSUALG, sob proposta do Conselho Consultivo.

Artigo 3°
Competéncias

1. Compete ao Conselho Consultivo emitir parecer sobre:
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a. O plano de actividades da ESSUALG;
b. O plano econémico-financeiro da ESSUALG;
c. A pertinéncia e validade dos cursos existentes;

d. Os projectos de criagdo de novas dreas departamentais, dreas disciplinares e de
NOVOS CUrsos;

©. A realizagio de licenciaturas e mestrados, bem como de cursos de pds-
graduag#o néo conferentes de grau e cursos de especializagio tecnologica.

2. Compete ainda ao Conselho Consultivo fomentar a ligagéo entre a ESSUALG e a
comunidade, bem como pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe seja
presente pelo seu Presidente.

3. O Conselho Consultivo devera ainda etaborar o seu regulamento interno, que devera
ser aprovado pela maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 4°.
Funcionamento

1. O Conselho Consultivo retne ordinariamente, uma vez por ano e
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu Presidente.

2. As reunides s8o convocadas pelo Presidente, por correio electrénico, com a
antecedéncia minima de cinco dias Uteis sobre a data da reunifio para as reunibes
ordinérias e de 48 horas para as reunifes extraordinarias. As convocatérias das reunites
$80 acompanhadas da respectiva ordem de trabalhos e da documentag&o de suporte.

3. Das reunifes do Conselho Consultivo seréo elaboradas as respectivas actas, que
depois de aprovadas serfio assinadas pelo Presidente e pelo Secretério.

4, O CCESSUALG s6 pode reunir com a presenga da maioria dos seus membros.

5. As reunides do CCESSUALG néo séo plblicas.

Artigo 5°
Direitos e deveres dos membros do Conselho Consultivo

1. No &mbito do seu mandato, os membros deste Conselho t8m direito a:

a) Participar nas discussdes e votagbes;
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b)Apresentar pedidos de esclarecimentos, propostas ou contrapropostas e
declaragtes de voto.

2. No &mbito do seu mandato os membros tém a obrigagfio de:
a. Comparecer e participar das reuniSes para que sejam regularmente convocados;

b. Desempenhar os cargos e as fungbes que Ihes forem solicitadas pelo Consslho
dentro das competéncias do mesmo;

3.  Observar os principios fixados no presente regulamento.

Artigo 6°
Secretario

1. O CCESSUALG dispSe de um Secretario, escolhido pelo Director da Escola, de
entre os funcionérios da ESSUALG, cabendo-lhe, designadamente:
a) Organizar o expediente das reunides assegurando o envio dos documentos de
suporte a todos os membros;
b} Secretariar as reunides;
c) Elaborar as actas das reunides;
d) Em geral, dar todo o apoio administrativo, técnico ou outro necessério ao
Conseiho.
2, De cada reunifio é lavrada a correspondents acta, contendo o resumo do que nessa
reunigio tiver ocorrido, designadaments, os assuntos apreciados, a forma e resultado das
votagbes e as declaragfes de voto apresentadas.
3. As actas sfio postas & aprovaglio de todos os membros no inlcio da reunido
seguinte, sendo assinadas, ap6s aprovagéo, pelo Presidente e pelo Secretarlo.

Artigo 7°
Duragéio do mandato

A duragéio dos mandatos dos membros do CCESSUALG é de quairo anos.

Artigo 8°
Cessacgiéio do mandato

1. Os titulares de qualquer dos 6rgdos da ESSUALG podem perder os mandatos
quando se verifiquem as seguintes situagdes:

A



a) Deixem de pertencer ao corpo escolar pelo qual foram eleitos;

b) A suspenséo ou rentincia, admitida a todo o tempo, através de declaragéio escrita
Justificativa apresentada pelo interessado ao presidente do Conselho Econémico e
Social;

c¢) A impossibilidade permanente para o exercicio de funges;
d) Sejam condenados em pena disciplinar que implique o afastamento do servigo.

2. Os corpos escolares devem eleger membros suplentes com vista a prevenir
situagbes de perda de mandato.

Artigo 9°
Substituigcdio de membros eleltos
1. A substituicio dos membros eleitos cujo mandato seja interrompido antes do termo
previsto é feita de acordo com a ordenagéo da lista de suplentes ou, na falta desta,

através de uma eleicéio intercalar a efectuar unicamente para efeitos de preenchimento
da vacatura.

2. Os membros substitutos cumprem o tempo que restar dos mandatos dos membros
cessantes

Artigo 10°
Disposictes finais e entrada em vigor

1. O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovago pelo
CCESSUALG



