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1 Contributo para a prossecução do Plano
estratégico e do Plano de Atividades

1.1 Ensino
Identi�cação das Ações do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Orgânica é interveniente Atribuído

Reforçar a relação com o Ensino Secundário e Pro�ssional x
Sensibilizar para a importância das áreas STEAM
Diversi�car a internacionalização através da língua portuguesa x
Diversi�car a internacionalização através da língua inglesa x
Promover a inovação pedagógica com recurso ao digital x
Promover o sucesso académico, de forma centrada no estudante x
Implementar um programa transversal para aprendizagem da matemática x
Desenvolver um sistema integrado de prevenção do abandono x
Sistematizar e divulgar os percursos formativos da Universidade x
Implementar o programa de formação ao longo da vida x

1.2 Investigação & Transferência
Identi�cação das Ações do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Orgânica é interveniente Atribuído

Rever os regulamentos de avaliação dos investigadores doutorados e de carreira x
Monitorizar resultados de investigação e seu impacto nos ODS x
Atualizar e promover a política de desenvolvimento da I&D da UAlg x
Aumentar a integração dos cursos de 3º ciclo em ambiente de investigação x
Promover a integração da autoavaliação dos cursos de 3º ciclo no SIGQUAlg x
Consolidar e desenvolver os Laboratórios Colaborativos (CoLAB) x
Fomentar a ligação da Universidade com o tecido empresarial x



1.3 Comunidade
Identi�cação das Ações do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Orgânica é interveniente Atribuído

Implementar o Plano Inclusivo para a Igualdade de Género x
Educar para o desenvolvimento sustentável x
Implementar o Conselho Económico e Social x
Alargar o Conselho Consultivo para a Oferta Formativa (CCOF) x
Implementar o programa de formação ao longo da vida x
Consolidar a atividade do CeFAP x
Promover a adesão dos estudantes ao programa de mentoria Alumni x
Implementar a iniciativa “engenheiras por um dia”
Sistematizar a monitorização da satisfação da comunidade externa x
Implementar a monitorização da satisfação da comunidade externa x

1.4 Governança
Identi�cação das Ações do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Orgânica é interveniente Atribuído

Promover e acompanhar a construção das novas infraestruturas x
Reequipar os laboratórios e criar salas digitais x
Atualizar o regulamento orgânico dos serviços x
Desenvolver a UAlgNet e a cibersegurança x
Implementar a contabilidade analítica x
Dar continuidade ao plano de desenvolvimento de carreiras do corpo docente x
Recrutar corpo docente de carreira x



2 Outras ações a prossecução do Plano estratégico
e do Plano de Atividades

2.1 Ensino

Identi�cação da ação Breve comentário sobre o contributo da
U.O./Serviço para os resultados atingidos

- Melhorar a divulgação online (na página da
ESSUAlg) sobre as propostas formativas em
português e inglês;
- Divulgar o curso ao público alvo de Ciências e
Tecnologias (10º – 12º);
- Promover momentos de divulgação da oferta
formativa durante as ações de extensão e de
voluntariado;
- Promover momentos de divulgação da oferta
formativa durante as ações de extensão e de
voluntariado;
-Continuar/melhorar a estratégia pedagógica da
prática simulada, e de laboratório.

-Adoção de novas estratégias de divulgação da
oferta formativa em português e inglês, através
das redes sociais Facebook, Instagram e Youtube
em complementariedade com a página da
ESSUAlg.
 - Participação nos Dias Abertos da UAlg, Cursos
de Verão e Equipa UAlg, na divulgação das ofertas
formativas da ESSUAlg, a Estudantes do Ensino
Secundário. Das quais se destacam: -“Testes
genéticos e sua aplicação na prática clínica”;
“Diabetes: da bioquímica ao tratamento,
passando pela prevenção; Atividades de
educação alimentar destinadas a estudantes da
Escola de Hotelaria e Turismo e a escolas do
Ensino Básico e Secundário da região do Algarve,
no âmbito da colaboração com o Clube de Ciência
Viva da Escola de Hotelaria e Turismo de Vila Real
de Santo António, enquadradas no Projeto
MED_LAB (2 ações); Cursos de Verão: “Saúde em
ação, o teu curso de verão!” (2 edições);
“Descobre-te ao Microscópio!”; “Medicamentos: A
alta-costura da saúde”; “O outro lado da
cosmética”; “Aprender para socorrer”;
“(Re)Habilitar o corpo humano para a
funcionalidade”; “Conhece-te por dentro - uma
viagem ao interior do corpo humano”; Divulgação
direta às escolas secundárias da região do
Algarve e Alentejo através de palestras e
distribuição de pan�etos.
Realização de ações de extensão e de
voluntariado:   parceria com a Auchan Portugal e
os Serviços de Ação Social da UAlg para assinalar
o Dia do Pão; várias atividades de promoção da
saúde à população em colaboração com a
biblioteca Municipal Faro a Junta de Freguesia de
São Brás de Alportel e Camâra Municipal de
Alcoutim (10 ações); comemoração dos cem anos
da insulina, “A insulina sai à rua”, em colaboração
com o CHUA e com a AEDMADA.  
Aumento do número de horas de aulas em
laboratório de prática simulada, nas ofertas
formativas das várias áreas departamentais,
possibilitada pela aquisição e reorganização de
instrumentos e equipamentos necessários a essa
tipologia de aulas, promovendo a revisão dos
conteúdos programáticos e protocolos práticos
das unidades curriculares.



2.2 Investigação & Transferência

Identi�cação da ação Breve comentário sobre o contributo da
U.O./Serviço para os resultados atingidos

- Promover as sinergias dentro da UO, bem como
com as demais UO da UAlg, para a criação e
desenvolvimento de projetos I&D.
- Aumentar o número de trabalhos de
investigação divulgados em eventos cientí�cos
reconhecidos a nível nacional e internacional e
com avaliação por pares;
- Aumentar o número de publicações nas bases de
dados de referência;
- Aumentar o número de publicações de
livros/capítulos;
- Aumentar o número de comunicações orais e de
posters;
- Aumentar o número de revisores ativos.
- Promover, consolidar e expandir os projetos de
investigação das diferentes áreas departamentais
da UO, através de reuniões de sensibilização junto
das áreas departamentais em conjunto com
CESUAlg.
-Integrar docentes em Unidades de Investigação e
Desenvolvimento, nacionais e internacionais,
através de ações de sensibilização aos potenciais
candidatos. 
- Promover a criação de eventos cientí�cos.
- Participar em júris de provas públicas
conferentes de grau académico ou do título de
especialista

A produção cientí�ca aumentou na unidade
orgânica, contudo há que reconhecer o esforço
dos docentes tendo em consideração a sua carga
letiva. Resultados publicados:
- Publicações nas bases de dados de referência –
69
- Publicações de livros ou de capítulos de livros –
12
- Resumo em livro de atas - 9
- Revisores ativos - 25
- Comunicações orais ou em forma de póster – 92
- Membro de Comissões Organizadoras – 8
- Membro de Comissões Cientí�cas – 8
- Participação em júris de provas públicas - 40
 - Participação em 14 Projetos I & D:

Membro do projeto OESTROFISH (efeitos do
estradiol no sistema imune adquirido),
�nanciado pela FCT (PT) e Campus France (FR)
Transnational Cooperation program PESSOA-
PHC, membro de equipa.

Projeto ALG-45-2020-41 – NutriSafe (2021-
2023);

Projeto ALG-01-0145-FEDER-039590 IT-
AMGABAlgarve – “Inovação Técnologica na Arte
de Maridar e Gestão de Alimentação e Bebidas
do Algarve";

Projeto ALG-07-5267-FSE-000045 - DiMEd –
CCVTavira;

Projeto NECTAR - EAC/A02/2019 - aN Eu
Curriculum for chef gasTro- engineering in
primAry food care - ERASMUS Plus EIP-AHA
621707 2020-2023;

Projeto 0551_PSL_6_E POCTEC - "Programa
para una sociedad longeva" L5 (2019-2022);

Projeto 3026_MD.NET/Interreg MED (2019-
2022);

Projeto EPPKA2 - Cooperation for innovation
and the exchange of good practices;

Hábitos tabágicos nos estudantes da
Universidade do Algarve (projeto de parceria
entre UAlg, ARS Algarve, Universidade de Huelva);

Competencia cultural y compasión en los
entornos transfronterizos Alentejo-Algarve-



Identi�cação da ação Breve comentário sobre o contributo da
U.O./Serviço para os resultados atingidos

Andalucía”. Alentejo- Algarve-Andalucía.
Proyecto Triple A Interreg. Junta de Andalucía;

Literacia em Saúde e práticas de autocuidado
em saúde oral em estudantes universitários.
(projeto de parceria entre UAlg e ARS Algarve);

Projeto “Viver ComPaixão” – Faro, Loulé, São
Brás de Alportel;

Stress parental e suporte social percebido:
abordagens integradas em situações extremas”
– projeto desenvolvido na comunidade, é uma
investigação-ação que envolve 3 Instituições de
Ensino Superior (UAlg, IPSetúbal, Universidade
dos Açores) e 3 ACES: Algarve - Sotavento,
Lisboa e Vale do Tejo e Centro de saúde da Ilha
Terceira, Açores;

Prestação de serviços - Associação In Loco,
no âmbito do projeto “Prato Certo” - Portugal
Inovação Social - operação CRESC n.º ALG-06-
4234-FSE-000024 (julho-setembro 2022).

 

2.3 Comunidade

Identi�cação da ação Breve comentário sobre o contributo da
U.O./Serviço para os resultados atingidos

- Implementar procedimentos de recolha de
informação sobre todas as atividades de
extensão realizadas junto da comunidade. 
- Realizar ações para a comunidade no âmbito da
promoção da saúde e prevenção da doença.
- Promover a colaboração com instituições de
saúde e IPSS da região para manter e aumentar o
n.º de parcerias, para em conjunto, contribuir para
o aumento da literacia em saúde na região.
- Promover, através de sessões de sensibilização,
a participação da comunidade académica em
atividades de voluntariado.
- Promover junto dos pro�ssionais de saúde da
região atividades formativas de atualização de
conhecimentos no âmbito da formação
pro�ssional contínua e da aprendizagem ao longo
da vida.
- Manter os cursos de Verão dirigidos aos alunos
do ensino secundário, promovidos pelas áreas
departamentais.
- Integrar palestras no catálogo da equipa UAlg a
oferecer às escolas do Algarve. As palestras
oferecidas terão em consideração o programa

- Realização de palestras no âmbito da Equipa
UAlg: “Alimentação Mediterrânica e saúde” (4
palestras;188 participantes no total);
"Apresentação oral de trabalhos – como ser bem
sucedido"  e “Comunicar em tempos de pandemia.
- Organização e realização dos Cursos de Verão:
“Descobre-te ao Microscópio!”, o Curso de Verão
2022 “(Re)Habilitar o corpo humano para a
Funcionalidade”, “Saúde em Ação, o teu Curso de
Verão”, pelos docentes das  áreas departamentais
da ESSUAlg;
- Participação num Programa de Rádio, na RUA
FM, com o tema “Alimentação e gastronomia
mediterrânica: aspetos nutricionais e estilo de vida
saudável”, no âmbito da divulgação do projeto
MD.net: When Brand Meets People, no dia 14 de
abril de 2022;
- Participação no debate sobre o tema “Respeitar
os Alimentos evita o Desperdício”, promovido pelo
município de Portimão e o Banco Alimentar contra
a fome do Algarve no café-concerto do TEMPO –
Teatro Municipal de Portimão, dia 8 de novembro
de 2022;



Identi�cação da ação Breve comentário sobre o contributo da
U.O./Serviço para os resultados atingidos

das disciplinas lecionadas no ensino secundário e
estarão diretamente relacionadas com as
diferentes áreas departamentais da UO.
Envolvimento do corpo docente das áreas
departamentais.
 

- Elaboração de ementas e �chas técnicas de
refeição para a Associação de Reformados,
Pensionistas e Idosos de Faro, ao abrigo de
protocolo de colaboração entre a UAlg e a
instituição;
- Elaboração de ementas e �chas técnicas de
refeição para a Creche e Jardim de Infância “O
Arco-Íris”, em Faro, ao abrigo de protocolo de
colaboração entre a UAlg e a instituição;
- Participação, como membro do júri, no concurso
“Prémio de Boas Práticas Algarve 2022 Active
Ageing – A3” no âmbito do PSL Programa para
uma sociedade Longeva, UAlg;
- Participação, como membro do júri, no júri do
Concurso de Fotogra�a “Envelhecimento
Saudável e Ativo para a Longevidade” promovido
pelo Projeto “Programa para uma Sociedade
Longeva” da Universidade do Algarve, pelo
Reference Site Algarve Active Ageing e pelo Centro
Académico Algarve Biomedical Center;
- Orientação de atividades de promoção da saúde
e prevenção da doença realizadas por estudantes,
em colaboração com a DECO;
- Participação em atividades de promoção da
saúde e prevenção da doença em colaboração
com a Câmara Municipal de Alcoutim, Biblioteca
Municipal de Faro e Junta de Freguesia de S. Brás
de Alportel, no âmbito do projeto “Da Universidade
à Comunidade” parceria com o Município de
Alcoutim, Junta de Freguesia de São Brás de
Alportel e Biblioteca Municipal de Faro;
- Participação na organização e desenvolvimento
de uma atividade intitulada “Alimentação no
desporto em adolescentes”, dirigida a alunos do
9º ano do Agrupamento de Escolas de
Montenegro, integrada na Semana da Saúde da
Junta de Freguesia de Montenegro;
- Orientação de estudantes na realização de
ementas e �chas técnicas para os SASUAlg;
- Participação na organização, desenvolvimento e
execução de uma atividade no âmbito das
comemorações dos 100 Anos da Insulina, dirigida
a alunos do 2º ciclo de ensino básico, uma
parceria entre a UAlg, a Unidade de Diabetologia
do Hospital de Faro do Centro Hospitalar e
Universitário do Algarve (CHUA) e a Associação
para o Estudo da Diabetes Mellitus e de Apoio ao
Diabético Algarvio (AEDMADA);
- Colaboração na dinamização do Dia Mundial da
Diabetes;



Identi�cação da ação Breve comentário sobre o contributo da
U.O./Serviço para os resultados atingidos
- Divulgação na página e no Instagram da UAlg, de
atividades dos estudantes desenvolvidas na UC
de Estágio I (1ºS - ano letivo 2022/23), no âmbito
da parceria com o Programa “5 ao Dia” do MARF e
de colaboração em iniciativa integrada na
Semana da Saúde da Junta de Freguesia do
Montenegro;
- 4 cursos de Massagem Infantil e Desobstrução
de Via Aérea, no âmbito do projeto de apoio à
Parentalidade em colaboração com o Centro de
Saúde de Tavira (ACES Sotavento);
- “Gestos que salvam: atuação perante
emergências em saúde em contexto escolar.
CCPFC/ ACC – 113294/21);
- Colaboração no projeto Romani Tehara (ciganas
de amanhã) - empoderamento da mulher para o
autocuidado no âmbito ginecológico e
reprodutivo, colaboração com a Cruz Vermelha
Portuguesa;
- Colaboração com a UCC Talabriga (ACES
Sotavento) no Curso de Preparação para o parto
e parentalidade positiva; 
- Realização de parcerias com várias instituições
de saúde, IPSS e municípios da região com o
objetivo de contribuir para o aumento da literacia
em saúde da população algarvia;
- Participação como “Plain Language Developer”
no projeto “CoVID19 Recommendations
(recmap.org)”, de fevereiro a julho de 2022 e como
“Translator of Plain Language CoVID19
Recommendations (recmap.org)”, desde julho de
2022;
- Colaboração nas Comemorações do Dia
Internacional da Proteção Civil, organizadas pelo
Serviço Municipal de Proteção Civil de Faro; 
- Participação no projeto “Espaço Saúde 360º
Algarve” (ALG-06-4264-FSE-29) na ação “Vacinar
para proteger” e na preparação, treino e
realização dos serviços de revisão da medicação
junto de Farmácias da região do Algarve em
colaboração com Espaço Saúde em Diálogo
(Faro).
- Realização da ação de formação para idosos
“Como gerir os seus medicamentos”, no âmbito do
projeto PSL; e a atividade prática “Como fazer a
sua maquilhagem”, no âmbito do mesmo projeto,
na Semana da Promoção do Envelhecimento
Ativo e Saudável, promovida pelo Município de
Loulé
Participação no programa QUALIFICA + UALG,
com uma palestra na área da Literacia em Saúde



Identi�cação da ação Breve comentário sobre o contributo da
U.O./Serviço para os resultados atingidos
dirigida a todos os funcionários docentes e não
docentes da UAlg.
 

2.4 Governança

Identi�cação da ação Breve comentário sobre o contributo da
U.O./Serviço para os resultados atingidos

- Aumentar as áreas laboratoriais (após a
libertação dos espaços afetos aos docentes nos
pavilhões de alvenaria), em áreas departamentais
identi�cadas como prioritárias.
- Promover a abertura de concursos de docentes
para a categoria inicial.
- Promover a abertura de concursos de docentes
para categoria não inicial.
- Promover a monitorização do ensino e
aprendizagem com vista à sua melhoria contínua
para assegurar a qualidade da formação.
- Promover a candidatura para a obtenção do
título de especialista junto do corpo docente.
- Manter a mobilidade outgoing de estudantes em
estágio/ensino clínico, reforçando parcerias com
instituições de ensino estrangeiras e promovendo
reuniões com estudantes para incentivar a
inscrição em programas de mobilidade.
- Aumentar a mobilidade outgoing de docentes em
programas de mobilidade para ensino.
- Manter a mobilidade incoming de estudantes,
reforçando parcerias com instituições de ensino
portuguesas e estrangeiras.
- Aumentar a mobilidade incoming de docentes em
programas de mobilidade para ensino.
- Aumentar as taxas de resposta no SIMEA
através de ações de sensibilização dos
estudantes e docentes.
- Preparar processo de submissão 2 CTeSP.
- Preparar 9 cursos livres.
-Preparar 4 cursos de Pós-graduação.
--Promover a formação contínua do pessoal não
docente.
-Integrar os candidatos admitidos ao concurso de
assistente operacional.

Foram aumentadas as áreas laboratoriais em
áreas departamentais identi�cadas como
prioritárias, através da adequação de espaços
para polivalência de atividades, uma vez que não
foram disponibilizados mais espaços pela reitoria.
O pavilhão de alvenaria F4, para além de sala de
apoio à lecionação das aulas práticas que
ocorrem no F3 passou a disponibilizar 2
ecógrafos para as aulas práticas de
ultrassonogra�a. O Pavilhão de alvenaria E10
(atribuído ao LATF), passou a contemplar tempo
de utilização à lecionação do curso de licenciatura
em Dietética Nutrição, e a outros cursos que
manifestem essa necessidade. Converteu o
espaço J26 (Laboratório de Ortoprotesia), de
forma dar resposta às necessidades letivas do
curso de Fisioterapia, à presente data está
organizado em cinco espaços (Ginásio, Gabinete,
Avaliação Morfofuncional, Sala aula, Balneário
com casa de banho) e foi criada uma segunda
porta de acesso ao exterior de forma a minimizar
interrupções durante o decorrer das aulas nos
diferentes espaços. Neste momento, encontra-se
esgotada a utilização simultânea dos espaços,
atendendo às condições de acústica do mesmo.
No futuro, será necessário encontrar outras
soluções. 
- Promoveu-se a abertura de concursos de
docentes para a categoria inicial, num total de seis
vagas, já concluídos dois (DN) e um (ACSP) em
fase de conclusão. Continua por abrir 3
concursos, um com duas vagas na área da
radiologia, outro na área de enfermagem e em
farmácia;
- Promoveu-se a abertura de concursos de
docentes para categoria não inicial, tendo sido um
já concluído (DN), �cando para abrir em 2023, um
concurso em Radiologia e outro em Enfermagem
com duas vagas;
- Aumentou-se a mobilidade outgoing de
estudantes em estágio/ensino clínico, reforçando
parcerias com instituições de ensino estrangeiras
e promovendo reuniões com estudantes para



Identi�cação da ação Breve comentário sobre o contributo da
U.O./Serviço para os resultados atingidos
incentivar a inscrição em programas de
mobilidade;
- Manteve-se a mobilidade outgoing de docentes
em programas de mobilidade para ensino;
- Aumentou-se a mobilidade incoming de
estudantes, reforçando parcerias com instituições
de ensino portuguesas e estrangeiras;
- Manteve-se a mobilidade incoming de docentes
em programas de mobilidade para ensino;
- Promoveu-se a monitorização do ensino e
aprendizagem com vista à sua melhoria contínua
para assegurar a qualidade da formação;
- Promoveu-se a candidatura para a obtenção do
título de especialista junto do corpo docente.
Atualmente, cinco docentes estão a aguardar a
realização de provas;
-  Preparou-se o processo de submissão de três
CTeSP, Termalismo e Bem Estar, Secretariado
Clínico e Estética, Cosmética e Bem Estar;
- Preparou-se no âmbito do PRR, nove cursos
livres e quatro cursos de Pós-graduação
(Perturbações dos Sons e da Fala, Supervisão
Clínica em Enfermagem, Gestão em Enfermagem,
Aconselhamento em Dermofarmácia) que irão
abrir no ano de 2023;
- Promoveu-se a formação contínua do pessoal
não docente, tendo os mesmo frequentado seis
ações de formação;
- Concretizou-se a integração das duas
candidatas admitidos ao concurso de assistente
operacional.



3 Indicadores

3.1 Ensino
Objetivo estratégico: Aumentar o número de estudantes e a e�ciência formativa,
com reforço das áreas STEAM

Indicador 2020 2021 Previsto
2022 2022

Estudantes Inscritos (total) 1 776 761 757 783

1.º Ciclo e MI 687 711 720 745

2.º Ciclo 49 25 25 24

3.º Ciclo - - - -

TeSP - - - -

Pós-Graduação/Cursos de Especialização 40 25 12 14

Estudantes Diplomados (total) 1 148 188 81 156

Diplomados 148 188 81 156

Abandono (Taxa) 1 12% 12% 12% 10%

1.º Ciclo e MI 7% 9% 7% 7%

2.º Ciclo 31% 76% 70% 71%

3.º Ciclo - - % %

TeSP % % % %

Estudantes c/ ingresso através do CNA (total) 1 167 162 173 165

Total 167 162 173 165

Taxa de Colocação das Vagas do CNA - 1.ª fase 2 100% 101.1% 100% 101%

Estudantes c/ ingresso através de outros
regimes, em cursos de formação inicial 1

32 44 43 41

Estudantes Inscritos 1.ª vez (total) 1 277 255 184 248

1.º Ciclo e MI 199 207 147 210

2.º Ciclo 38 23 25 24

3.º Ciclo - - - -

TeSP
Pós-Graduação/Cursos de Especialização 40 25 12 14

Taxa de Diplomados em n anos (com n=n.º de
anos do plano curricular) 1

74.4% 74.5% 60% 80.8%

1.º Ciclo e MI 70.3% 64.7% 70% 74.6%

2.º Ciclo % 100% 50% 100%

3.º Ciclo - - % -

TeSP - - % -

Pós-Graduação/Cursos de Especialização 100% 100% 95% 100%

Número médio de inscrições até à conclusão do
curso 3

3.6 3.6 3.5



Indicador 2020 2021 Previsto
2022 2022

1.º Ciclo e MI 4.5 4.4 4.5

2.º Ciclo 2 2 2.5

3.º Ciclo - - -

TeSP - - -

Pós-Graduação/Cursos de Especialização 1 1 1

Diplomados que obtiveram emprego até um ano
após a conclusão do curso, em % 4

95% 93.3% 100% 96.7%

1.º Ciclo e MI 95% 93.3% 100% 96.7%

2.º Ciclo 100% 100% 100% 100%

1 2018(=2018/19); 2019(=2019/20) - DGEEC 2020 (2020/21) SIGES/Serviços Académicos reporte RAIDES 31.12.20;
2 2019(=2019/20); 2020(=2020/21) - DGEEC 2021 (2021/22) SIGES/Serviços Académicos reporte RAIDES 31.12.21;
3 2018(=2018/19); 2019(=2019/20) - DGEEC 2020 (2020/21) SIGES/Serviços Académicos reporte RAIDES 31.12.20
2021 (2021/22); 4 2018 = 2015/16; 2019=2016/17; 2020=2017/18 (momento da recolha de dados, 18 meses após
diplomados)

3.2 Investigação & Transferência
Objetivo estratégico: Aumentar a atividade de Investigação & Transferência

Indicador 2020 2021 Previsto
2022 2022

Pessoal docente em Unidades de I&D 1 2 2 4 2

Estudantes de doutoramento 2

Rácio doutorandos / ETI docentes doutorados do
subsistema universitário

Publicações nas bases de dados de referência 3 6 27 30 69

Publicações de livros ou de capítulos de livros 4 7 5 6 12

Revisores ativos por Doutorado ETI (n.º) 4 7 20 20 25

Revisores ativos por Doutorado ETI (%) 4 % 34% 35% 42%

1 Envolvimento do pessoal docente em centros de investigação da UAlg (no DCBM, cerca de 1/3 dos ETIs são de
colaboradores (Assistentes convidados) - médicos nos centros de saúde ou hospital, não envolvidos em trabalho de
investigação).; 2 2018(=2018/19); 2019(=2019/20) - DGEEC 2020 (2020/21) SIGES/Serviços Académicos reporte
RAIDES 31.12.20; 3 Só temos informação relativamente à ISI, pois não possuímos licença SCOPUS.; 4 U.O.

3.3 Comunidade
Objetivo estratégico: Aumentar o impacto da UAlg na comunidade



Indicador 2020 2021 Previsto
2022 2022Indicador 2020 2021 Previsto
2022 2022

Número de voluntários ativos no UAlg V+ (total) 1 16 19 16 12

Estudantes 14 19 12 11

Docentes 2 4 1

Trabalhadores não docentes

Cursos não conferentes de grau 2 4 2 2 1

N.º de inscritos 50 47 52 15

Formandos 47 47 52 15

Cursos de Verão 3 3 6 7

N.º de Participantes 27 128 107

Palestras Equipa UAlg 3 4 6 6 14

N.º de Participantes 112 118 120 339

1 UAlg V+; 2 CeFAP e CL-UAlg; 3 GCP

3.4 Governança
Objetivo estratégico: Melhorar o clima organizacional e a satisfação pessoal dos
trabalhadores da UAlg

Indicador 2020 2021 Previsto
2022 2022

Grau de participação dos agentes no SIGQUAlg 1 - - - %

Estudantes 55% 45% 44.5% %

Docentes 92% 93% 93% %

Delegados de Ano 100% 97% 97.44% %

Responsáveis de Unidade Curricular 96% 92% 92% %

Diretores de Curso 100% 100% 100% %

Conselhos Pedagógicos 100% 100% 100% %

Conselhos Cientí�cos/Técnico-cientí�cos 100% 100% 100% %

Diretores de Unidade Orgânica 100% 100% 100% %

Publicação das FUC 2 54% 95% 92.77% 84%

Sucesso na Acreditação (n.º de cursos) (total) 3 10 9 7 3

Acreditação Plena 6 4 5 3

Acreditação Condicionada 4 5 2

Não acreditados
Acreditação Preliminar

Docentes Doutorados (n.º pessoal docente ETI) 4 29.7 31.8 32 30.2

Docentes Doutorados (n.º pessoal docente de
carreira) 23 24 24 22



Indicador 2020 2021 Previsto
2022 2022

Docentes Doutorados (% pessoal docente ETI) 4 48% 51.3% 51.3% 47.3%

Docentes Doutorados (% pessoal docente de
carreira) 37.2% 38.3% 39.4% 34.5%

Docentes com título de especialista (n.º pessoal
docente ETI) 4

13 14.7 16 20.4

Docentes com título de especialista (n.º pessoal
docente de carreira) 7 8 8 10

Docentes com título de especialista (% pessoal
docente ETI) 4

16% 24.5% 26% 31.9%

Docentes com título de especialista (% pessoal
docente de carreira) 11% 13.3% 13.3% 15.7%

Rácio Estudantes/Docente ETI 5 11.6 12.4 12.25 12.3

Rácio Estudantes/Docente Doutorado ETI 24.1 24.2 36.41 26

Rácio Estudantes/Docente especialista ETI
(subsistema politécnico) 26 50.6 46.6 38.4

Mobilidade Incoming (n.º por tipo de mobilidade)
(total) 6

22 12 16 12

Estágios
Staff -

Teaching 1 4 2

Pós-doc
PhD
MSc 16 2 2

Undergraduate 6 9 12 8

Mobilidade Outgoing (n.º por tipo de mobilidade)
(total) 6

1 8 8 11

Estágios 1 4 4

Staff 2 2

Teaching 4 3

Pós-doc
PhD
MSc
Undergraduate 2 4 2

Cursos Internacionais (n.º total) 6 1 1

N.º de Coordenações

Despesa com RH (€) (total) 7 2667648.72 2772289.66 510000 2867115.1

Despesa total anual com pessoal docente
(respetivos ETI) 2448470.11 2544060.75 275000 2606283.93

Despesa total anual com pessoal não docente
(respetivos ETI) 219178.61 228228.91 235000 260831.17



1 Taxas de resposta aos questionários SIMEA (valor global anual); 2018(=2018/19), 2019(=2019/20), 2020(=2020/21);
Dados para 2020 ainda não disponíveis (colocar "n.d.").; 2 Fichas de Unidade Curricular para o ano letivo seguinte
publicadas até 31 de julho, em percentagem do total.; 3 A3ES – resultados do processo de acreditação dos CE em
funcionamento; 4 RH; 5 UO; 6 GRIM 2018(=2018/19); 2019(=2019/20); 2020 (=2020/21) - dados provisórios; 7 U.O./SF



4 Quadros Síntese do Plano de Atividades da UAlg

4.1 Ensino
Objetivo estratégico: Aumentar o número de estudantes e a e�ciência formativa, com reforço das áreas STEAM

Iniciativa Estratégica Ações

Notoriedade da marca Universidade do Algarve junto dos
públicos-alvo jovem

Reforçar a relação com o Ensino Secundário e Pro�ssional
Sensibilizar para a importância das áreas STEAM

Captação de estudantes internacionais, com prioridade para
a mobilidade de grau

Diversi�car a internacionalização através da língua portuguesa
Diversi�car a internacionalização através da língua inglesa

Promoção da inovação pedagógica e de boas práticas, com
mais componente digital

Promover a inovação pedagógica com recurso ao digital
Promover o sucesso académico, de forma centrada no estudante

Apoio aos estudantes
Implementar um programa transversal para aprendizagem da matemática
Desenvolver um sistema integrado de prevenção do abandono

Desenvolvimento da oferta formativa
Sistematizar e divulgar os percursos formativos da Universidade
Implementar o programa de formação ao longo da vida



4.2 Investigação & Transferência
Objetivo estratégico: Aumentar a atividade de Investigação & Transferência

Iniciativa Estratégica Ações
Desenvolvimento de condições para atrair mais docentes
para as UI&D na UAlg – centros ou polos integrados Rever os regulamentos de avaliação dos investigadores doutorados e de carreira

Reconhecimento e valorização dos resultados da
investigação Monitorizar resultados de investigação e seu impacto nos ODS

Suporte às atividades de investigação Atualizar e promover a política de desenvolvimento da I&D da UAlg

Desenvolvimento dos cursos de 3.º ciclo
Aumentar a integração dos cursos de 3º ciclo em ambiente de investigação
Promover a integração da autoavaliação dos cursos de 3º ciclo no SIGQUAlg

Interação da investigação com o meio empresarial
Consolidar e desenvolver os Laboratórios Colaborativos (CoLAB)
Fomentar a ligação da Universidade com o tecido empresarial



4.3 Comunidade
Objetivo estratégico: Aumentar o impacto da UAlg na comunidade

Iniciativa Estratégica Ações

Compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS) da Agenda 2030 das Nações Unidas

Implementar o Plano Inclusivo para a Igualdade de Género
Educar para o desenvolvimento sustentável

Cooperação com a comunidade
Implementar o Conselho Económico e Social
Alargar o Conselho Consultivo para a Oferta Formativa (CCOF)

Formação ao Longo da Vida
Implementar o programa de formação ao longo da vida
Consolidar a atividade do CeFAP

Relação com a comunidade Alumni
Promover a adesão dos estudantes ao programa de mentoria Alumni
Implementar a iniciativa “engenheiras por um dia”

Avaliação do grau de satisfação da comunidade (externa)
Sistematizar a monitorização da satisfação da comunidade externa
Implementar a monitorização da satisfação da comunidade externa



4.4 Governança
Objetivo estratégico: Melhorar o clima organizacional e a satisfação pessoal dos trabalhadores da UAlg

Iniciativa Estratégica Ações

Instalações e equipamentos
Promover e acompanhar a construção das novas infraestruturas
Reequipar os laboratórios e criar salas digitais

Organização interna e funcionamento Atualizar o regulamento orgânico dos serviços

Sistemas e processos
Desenvolver a UAlgNet e a cibersegurança
Implementar a contabilidade analítica

Desenvolvimento de carreiras e quadro de dirigentes
Dar continuidade ao plano de desenvolvimento de carreiras do corpo docente
Recrutar corpo docente de carreira


