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1 Contributo para a prossecuc¢ao do Plano estratégico e do

Plano de Atividades

1.1 Ensino
Identificacdo das Agoes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura I
A e 3 d Atribuido
Organica é interveniente
Reforcar e diversificar a internacionalizagado do ensino em lingua portuguesa X
Diversificar a internacionalizagédo através do ensino pés-graduado em lingua inglesa X
Potenciar a partilha e a inovacao pedagdgica entre docentes da UAlg X
Difundir as boas praticas pedagdgicas e desenvolver competéncias pedagdgicas dos X
professores
Atualizar a regulamentacao académica X
Desenvolver as competéncias transversais e apoiar os estudantes - programa de mentoria «
por pares
Implementar a caracterizagao dos novos estudantes de TeSP, 2° e 3° ciclo X
Identificar possiveis percursos formativos na UAlg X
1.2 Investigacao & Transferéncia
Identificagdo das Ag¢des do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura -
A d Atribuido
Organica é interveniente
Potenciar a investigagao e o desenvolvimento tecnoldgico em centros de I&DT X
Monitorizar os Centros de Estudos e Desenvolvimento X
Acompanhar e promover iniciativas de ligagao da Universidade as empresas X
Capacitar o Colégio Doutoral da UAlg para as atividades programadas X
Implementar e monitorizar o novo regulamento dos ECTS X
Reforgar a interacédo entre o ensino e a investigacdo X




1.3 Comunidade

Identificagao das A¢oes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura

A d Atribuido
Organica é interveniente
Desenvolver uma Agenda para a Sustentabilidade X
Elaborar o Relatério Anual da Sustentabilidade da Universidade X
Desenvolver as competéncias de empregabilidade dos Alumni X
Realizar um ciclo de webinars “Ciclo de Palestras: Doutoramentos da UAlg e Cultura X
Cientifica: Visdo Pratica”
Promover uma UAlg + Saudavel num Healthy Campus X
Aumentar o impacto da atividade do UAIg V+ X
Concretizar o Programa de Formagao e Capacitagao da UAlg X
Consolidar a politica de gestao da informagao X
1.4 Governanga
Identificagcao das Ag¢oes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura -
Ae 3 d Atribuido

Organica é interveniente
Monitorizar e promover a melhoria continua do clima organizacional e da satisfagao x
profissional
Integrar os processos de garantia da qualidade dos cursos parceria e cotutela no

X
SIGQUAIg
Promover a simplificagdo administrativa X
Requalificar os espacgos de acolhimento empresarial e respetiva envolvente X
Continuar a aprofundar o desenvolvimento da UAlgNet X

Consolidar o sistema de seguranca de informacao




2 Outras agoes a prossecuc¢ao do Plano estratégico e do
Plano de Atividades

2.1 Ensino

Identificacdo da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

- Melhorar a divulgagdo online (na pdgina da
ESSUAIg) sobre as propostas formativas em
portugués, inglés e castelhano;

- Divulgar o curso ao publico alvo de Ciéncias e
Tecnologias (10° — 12°).

- Promover momentos de divulgagao da oferta
formativa durante as agdes de extensdo e de
voluntariado.

- Promover momentos de divulgagao da oferta
formativa durante as agdes de extensdo e de
voluntariado.

-Continuar/melhorar a estratégia pedagogica da
pratica simulada, e de laboratério.

» Melhorou-se a divulgacdo das ofertas
formativas, através da pagina da ESSUAIg,
Redes Sociais, Youtube, atividades de extensao e
voluntariado.

» Participacao dos docentes em agdes de
formacgao pedagdgicas.

« Aumento da pratica simulada, e de
laboratério.

o Manutengao dos workshops conjuntos
(Estudantes do curso de Licenciatura em
Enfermagem e Estudantes do ultimo ano do
curso de Mestrado Integrado em Medicina), com
recurso a pratica clinica simulada.

e Colaboragao com o Clube de Ciéncia Viva da
Escola de Hotelaria e Turismo de Vila Real de
Santo Anténio, no Projeto MED_LAB, que visa
realizar atividades de educacdo alimentar
destinadas a estudantes da Escola de Hotelaria e
Turismo e a escolas do Ensino Basico e
Secundario da regiao do Algarve.

» Entrou em funcionamento o primeiro curso de
licenciatura em Fisioterapia.

» Participagdo dos docentes em juris para
obtencéao do titulo de especialista no total de
sete.

» Participacdo dos docentes em juris de provas
publicas no total de trinta e seis.

2.2 Investigagao & Transferéncia

Identificagdo da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

-Promover as sinergias dentro da UO, bem como
com as demais UO da UAlg, para a criagao e
desenvolvimento de projetos I&D.

- Aumentar o numero de trabalhos de
investigacdo divulgados em eventos cientificos
reconhecidos a nivel nacional e internacional e
com avaliagao por pares;

- Aumentar o numero de publicagdes nas bases de
dados de referéncia;

- Aumentar o numero de publicagbes de
livros/capitulos;

« Aprodugéo cientifica manteve-se na sua
globalidade, contudo ha que reconhecer o
esfor¢o dos docentes tendo em consideracao a
sua carga letiva. Resultados publicados:

» Publicagbes nas bases de dados de referéncia
=27

» Publicagdes delivros ou de capitulos de livros
-5

e Revisor-20

» Comunicacg0es orais ou em forma de poster -
83

o Participacao em 15 Projetos | & D:
OESTROFISH: efeitos do estradiol no sistema
imune adquirido, financiado pela FCT (PT) e




Identificagdo da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

- Aumentar o numero de comunicagdes orais e de
posters;

- Aumentar o nimero de revisores ativos.

- Promover, consolidar e expandir os projetos de
investigacao das diferentes areas departamentais
da UQ, através de reunides de sensibilizagdo junto
das dareas departamentais em conjunto com
CESUAIg.

-Integrar docentes em Unidades de Investigacao e
Desenvolvimento, nacionais e internacionais,
através de agdes de sensibilizagao aos potenciais
candidatos.

- Promover a criagdo de eventos cientificos.

- Participar em juris de provas publicas
conferentes de grau académico ou do titulo de
especialista

Campus France (FR) Transnational Cooperation
program PESSOA-PHC; POCTEP
0290_MEDITA_5_P MEDITA;
3026_MD.NET/Interreg MED; "Programa para
una sociedad longeva"L5 POCTEP
0551_PSL_6_E; "aN Eu Curriculum for chef
gasTro-engineering in primAry food caRe"
(NECTAR) EAC/A02/2019; EPPKA2 -
Cooperation for innovation and the exchange of
good practices; ALG-45-2020-41 — NutriSafe;
ALG-01-0145-FEDER-039590 IFTAMGABAIgarve;
ALG-07-5267-FSE-000045 - DIMEd — CCVTavira;
ALG-02-0651-FEDER-042011 "RESTART Algarve";
Valorizacdo da Dieta Mediterranica — DRAP
Alentejo”, Projeto Territorial MED (PDR 2020);
Valorizagao da Dieta Mediterranica — DRAP LVT”,
Projeto Territorial MED (PDR 2020); Valorizagao
da Dieta Mediterranica — DRAP Norte”, Projeto
Territorial MED (PDR 2020); Valorizagéo da Dieta
Mediterranica — DRAP Centro”, Projeto Territorial
MED (PDR 2020); Salvaguarda da Dieta
Mediterranica para a promogao de um estilo de
vida saudavel e modelo de sociedade sustentavel
- PDR 2020; Criagao do projeto de investigagao
“Literacia em saude, resiliéncia e coping: recursos
protetores em situacgdes extremas”, a ser
desenvolvido no ACES do Sotavento; Projeto
“Stress parental e apoio social percebido:
Perspetivas e abordagens integradas em
situacdes extremas”; Projeto 0290_MEDITA_5_P -
Dieta Mediterranica Promove Salde; aprovado
no ambito do Programa de Cooperacgao Interreg
V A Espanha — Portugal (POCTEP) 2014-2020;
Projeto 0348_CIE_6_E “Centro Internacional
sobre el Envejecimiento”; aprovado no ambito do
Programa de Cooperacao Interreg V A Espanha
- Portugal (POCTEP) 2014-2020; Projeto
terminado em outubro de 2021; Projeto
0551_PSL_6_E “Programa para una Sociedad
Longeva”; aprovado no ambito do Programa de
Cooperacgao Interreg V A Espanha - Portugal
(POCTEP) 2018-2022 - Projeto em curso; Projeto:
Targeting TRIB2-mediated drug resistance in
melanoma (RESIST) - Referéncia RTI2018-
094629- B-100 - Investigador principal: Wolfgang
Link, Instituto de Investigaciones Biomédicas
"Alberto Sols" CSIC- UAM, Madrid, Spain (09/2019
- 09/2021); Projeto: Unravel resistance
mechanisms in glioblastoma (ENDURING) -
Referéncia PTDC/MED- ONC/4167/2020 -
Investigador principal: Bibiana I. Ferreira, Algarve
Biomedical Center Research Institute (ABC-RI) -
Universidade do Algarve (03/2021- presente);
Projeto do Programa Pessoa 2019-2020
"NANOSPEED - Nanoencapsulagdo de farmacos




Identificagdo da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

usando biopolimeros com capacidades
especificas para administracdo de farmacos".
Entidade financiadora: FCT

» Dois docentes integraram Unidades de
Investigacdo e Desenvolvimento, nacionais e
internacionais.

» Participagdo em seis comissdes
organizadoras/cientificas.

2.3 Comunidade

Identificacdo da acao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

- Implementar procedimentos de recolha de
informacdo sobre todas as atividades de
extensao realizadas junto da comunidade.

- Realizar ag¢des para a comunidade no ambito da
promocgao da saude e prevencgao da doenga.

- Promover a colaboragao com instituicdes de
saude e IPSS da regido para manter e aumentar o
n.° de parcerias, para em conjunto, contribuir para
0 aumento da literacia em saude na regiao.

- Promover, através de sessdes de sensibilizagao,
a participagdo da comunidade académica em
atividades de voluntariado.

- Promover junto dos profissionais de salude da
regido atividades formativas de atualizagdo de
conhecimentos no ambito da formacao
profissional continua e da aprendizagem ao longo
davida.

- Manter os cursos de Verao dirigidos aos alunos
do ensino secundario, promovidos pelas areas
departamentais.

- Integrar palestras no catalogo da equipa UAlg a
oferecer as escolas do Algarve. As palestras
oferecidas terdo em consideracdo o programa
das disciplinas lecionadas no ensino secundario e
estardo diretamente relacionadas com as
diferentes areas departamentais da UO.
Envolvimento do corpo docente das areas
departamentais.

- Participagao dos 100 anos de Insulina, “A
Insulina sai a rua”, em parceria com a AEDMADA e
o CHUA.

- Participagao nos rastreiosa COVID 19 a
Comunidade Académica.

- Participagao dos docentes na equipa UAlg, no
dia Aberto e nos Cursos de Verao.

- Aumento do numero das agdes de promogao da
saude e prevengao da doenga junto da
comunidade:

» Participacao dos docentes no Programa
QUALIFICA + UAlg;

» Colaboragao na elaboragdao de ementas e
fichas técnicas de refeicdo para a Associagao de
Reformados, Pensionistas e Idosos de Faro;

o Colaboragao na elaboragao de ementas e
fichas técnicas de refeicdo para a Creche e
Jardim de Infancia “O Arco-iris”, em Faro, ao
abrigo de protocolo de colaboragao entre a UAlg
e a instituicao;

» Dinamizacéao de atividades sobre Alimentacao
Saudavel e A importancia da Hidratacao’, na
Escola EB1 da Ferradeira;

o Organizagdo do ciclo de Palestras
"Envelhecimento Saudavel e Ativo" (4 palestras,
online) a convite da Associagdo de Aposentados,
Pensionistas e Reformados;

» Dinamizagao da palestra on line "Viver bem
com mais idade" APRe, (online);

« Participagdo na formagao "Viver bem com
mais idade" no ambito do PSL - Programa para
uma sociedade Longeva. UAlg;

» Comunicacdo “Alimentacdo Mediterranica -
uma forma saudavel e sustentavel de comer”.
Ciclo de webinars Healthy Campus da UAIg;




Identificagdo da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

o Comunicagdo “Comer bem com mais idade”
no ciclo de Encontros “Envelhecimento saudavel
e Ativo” promovido pela Delegagdo Regional do
Algarve da Associacdo de Aposentados,
Pensionistas e Refirmados (APRe!), (online);

e Comunicacado “Alimentacao saudavel como
opc¢ao alimentar no tratamento do lipedema”.
Webinar “Tenho lipedema...e agora”. Associagao
Nacional de Doentes Linfaticos, (online);

» Palestra “Alimentacao Mediterranica e saude”,
integrada no catdlogo da Equipa UAlg;

o Sessdo “Massagem Infantil? Venha saber
como fazer e que beneficios tem!”, numa parceria
com a Biblioteca Municipal de Faro Anténio
Ramos Rosa;

« Participagdo na Mesa Redonda do evento
online: Més Sénior | Mesa redonda “Promocao da
Saude e a prevengao da Doencga na 3.2 Idade”,
organizado pela Associacdo Cultural e Artistica
de Tavira;

» Participagdo na Rubrica Café com Letras,
uma organizagao da Biblioteca da UAlg/ Diregédo
Regional de Cultura do Algarve/ FNAC, com o
tema “Despertar para o bullying”;

» Acdes de promocao da saude e prevengao da
doenca realizadas na Biblioteca Municipal de
Faro dirigidas as Pessoas ldosas;

o Colaboracgao periédica no Curso de
Preparacgao para o Parto e Parentalidade, do
Centro de Saude de Tavira, com a sessdo “Educar
com amor desde o nascimento”;

o Colaboragao com o Centro de Saude de
Tavira, ACES do Sotavento, com cursos
empoderadores para pais sobre Massagem
Infantil e desobstrucao da via aérea, integrados
na Preparacgao para a parentalidade;

o Palestra “Saude em dia — a importancia da
vacinacao contra a COVID-19", online no ambito
do projeto “Espago Saude 360° Algarve” (ALG-
06-4264- FSE-29);

» Palestra “Vamos po6r a salide em dia —
conversas sobre a Pandemia”, na Biblioteca
Municipal de Faro, no ambito do projeto “Espaco
Saude 360° Algarve” (ALG-06-4264-FSE-29);

« Palestra “(Com)Viver com os medicamentos”
(online) a convite da Associagdo de
Aposentados, Pensionistas e Reformados;

- Os docentes das diferentes areas
departamentais integraram o catalogo da equipa
UAIg a oferecer as escolas do Algarve:

» “O Sistema Imunitario e a Imunoterapia no
Combate ao Cancro”;

o “Testes genéticos e sua aplicagao na pratica
clinica”;




Identificagdo da acao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

» “Biotecnologia: Alimentos e Medicamentos”;
» “Diabetes, da bioquimica ao tratamento,
passando pela prevengao”.

- Colaboracgdo na “Formagéao Geral de
Voluntariado”, que decorreu em formato virtual.

2.4 Governanga

Identificagdo da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

- Aumentar as areas laboratoriais (apds a
libertacdo dos espacos afetos aos docentes nos
pavilhGes de alvenaria), em dreas departamentais
identificadas como prioritarias.

- Promover as condi¢des/infraestruturas para a
abertura do Curso de Licenciatura em
Fisioterapia.

- Promover a abertura de concursos de docentes
para a categoria inicial.

- Promover a abertura de concursos de docentes
para categoria que ndo a inicial.

- Promover a monitorizagdo do ensino e
aprendizagem com vista a sua melhoria continua
para assegurar a qualidade da formagao.

- Promover a candidatura para a obtengao do
titulo de especialista junto do corpo docente.

- Manter a mobilidade outgoing de estudantes em
estagio/ensino clinico, reforcando parcerias com
instituicdes de ensino estrangeiras e promovendo
reunides com alunos para incentivar a inscricdo
em programas de mobilidade.

- Aumentar a mobilidade outgoing de docentes em
programas de mobilidade para ensino.

- Manter a mobilidade incoming de estudantes,
reforcando parcerias com instituigbes de ensino
portuguesas e estrangeiras.

- Aumentar a mobilidade incoming de docentes em
programas de mobilidade para ensino.

- Aumentar as taxas de resposta no SIMEA
através de agbOes de sensibilizagdo dos
estudantes e docentes.

- Preparar processo de submissdo para
acreditacdo de um novo curso de 2° ciclo de

Nao foi concretizado, os gabinetes do edificio 7
continuam, em n.° insuficiente para a totalidade
dos docentes.

Melhoria nos equipamentos dos laboratérios,
para a realizacdo da pratica simulada.

Reconversdo de espago para a criagdo de um
laboratério adequado ao curso de licenciatura em
Fisioterapia.

Foi concluido um procedimento de concurso
docente para a categoria inicial.

Foi concluido um procedimento de concurso
docente para a categoria nao inicial.

Iniciaram-se procedimentos de concursos
docentes para as categorias inicial (n°3) e ndo
inicial (n°2).

Foram solicitadas mais vagas para a categoria
inicial para garantir a acreditagao dos cursos de
licenciatura que serao submetidos a avaliagao
pela A3ES.

Sete docentes obtiveram o titulo de especialista.

Iniciou-se os procedimentos de concurso para
assistentes operacionais (2 lugares) e técnico
superior (1 lugar).

Foram submetidos os cursos de primeiro ciclo de
estudos de Enfermagem e de Farmadcia.
Encontram-se em fase de apreciagéo pelas CAE
os cursos de Dietética e Nutricdo e Imagem
Médica e Radiologia.

A diregao da UO promoveu a participagédo dos
agentes na melhoria continua da qualidade
pedagdgica (SIGQUAIg.), através de reunides
perioddicas (trimestrais) com os diretores das




Identificagdo da acao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

estudos a A3ES: Mestrado em Medicina Legal e
Ciéncias Forenses.

-Integrar o consoércio constituido pelas Escolas
Superiores de Saude de Evora, Beja, Setubal,
Portalegre e Castelo Branco, com o objetivo de
oferecermos mestrados na area de Enfermagem.

areas departamentais, docentes e com os
delegados de ano.

O numero de estudantes em programa de
mobilidade incoming foi de onze e de outgoing
seis.

Houve uma mobilidade docente incoming e
outgoing duas.

Integrou-se o consorcio constituido pelas Escolas
Superiores de Saude de Evora, Beja, Setubal,
Portalegre e Castelo Branco, com o objetivo de se
oferecer cinco mestrados na area de Enfermagem
(Enfermagem em Saude Infantil e Pediatrica,
Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatrica,
Enfermagem Comunitaria, Enfermagem Médica
Cirargica e Enfermagem de Reabilitagdo).

Nao se concretizou a submissao do processo de
acreditagao do 2° ciclo de Mestrado em Medicina
Legal e Ciéncias Forenses a A3ES.

Apesar de nao estar previsto no plano de
atividades 2021, iniciaram-se os processos de
duas ofertas formativas de CTeSP (Secretariado
Clinico e Termalismo e Bem Estar), em resposta a
solicitacao da Reitoria.

A prestacgao de servigcos a comunidade manteve-
se apesar da pandemia, garantindo desta forma a
continuidade da terapia aos utentes do LATF e a
realizagdo dos exames audioldgicos.

Foram estabelecidos e renovados protocolos
gerais e especificos com diversas entidades, para
assegurar os locais de estagio/ensinos clinicos,
no ambito do funcionamento das ofertas
formativas de primeiro ciclo e de pés-graduacoes.

Criou-se um laboratério de Analises Clinicas
registado na Entidade Reguladora da Saude, para
dar resposta a realizagao de rastreios a COVID
19.




3 Indicadores

3.1 Ensino

Objetivo estratégico: Aumentar o numero de estudantes e de diplomados, com boa integragao no
mercado de trabalho, para os vérios niveis de formacao

2.°Ciclo

Indicador 2019 2020 ;{;‘fsm 2021
Estudantes Inscritos (total) 765 776 793 745
1.° Ciclo e MI 660 687 700 697
2.°Ciclo 49 49 52 23
3.0 Ciclo - - - -
TeSP - - -
Pés-Graduagao/Cursos de Especializagao 56 40 41 25
Estudantes Diplomados (total) ! 124 148 140

Diplomados 124 148 140

Abandono (Taxa) 12% 12% 15% 12%
1.° Ciclo e MI 8% 7% 8% 9%
2.°Ciclo 59% 31% 25% 76%
3.°Ciclo - - - -
TeSP % % % %
Estudantes c/ ingresso através do CNA (total) 7 | 124 167 177 162
Total 124 167 177 162
Taxa de Colocagdo das Vagas do CNA- 1.2 fase? | 79% 100% 100% 101.1%
rogimes, em oursos de forrmagao micil | 5 2 28 5
Estudantes Inscritos 1.2 vez (total) | 251 277 237 254
1.° Ciclo e MI 170 199 177 206
2.°Ciclo 25 38 26 23
3.°Ciclo - - -
TeSP

P6s-Graduacéo/Cursos de Especializagao 56 40 34 25
Taxa de Diplomado_s emn anos (comn=n.° de 749% 75% 85% %
anos do plano curricular) !

1.° Ciclo e MI 70% 65% 85% %
2.°Ciclo % % 65% %
3.0 Ciclo - - - -
TeSP % % % %
Po6s-Graduacéo/Cursos de Especializagdo 100% 100% 95% %
Numero médio de inscri¢cdes até a conclusao do 35 36

curso

1.° Ciclo e MI 3.9 4.5 4.5




Indicador

2019

2020

Previsto
2021

2021

3.°Ciclo
TeSP
Pés-Graduacao/Cursos de Especializacdo

Diplomados que obtiveram emprego até um ano
apos a conclusao do curso, em % 3

1.° Ciclo e Ml
2.°Ciclo

90%

90%

95%

95%

96%

96%

%

93.3%

93.3%

T 2018(=2018/19); 2019(=2019/20) - DGEEC 2020 (2020/21) SIGES/Servicos Académicos reporte RAIDES 31.12.20; 2
2019(=2019/20); 2020(=2020/21) - DGEEC 2021 (2021/22) SIGES/Servicos Académicos reporte RAIDES 31.12.21;% 2018 = 2015/16,
2019=2016/17; 2020=2017/18 (momento da recolha de dados, 18 meses apos diplomados)

3.2 Investigacao & Transferéncia

Objetivo estratégico: Aumentar a produgao cientifica, tecnoldgica e cultural de qualidade e a sua

transferéncia para a sociedade

Indicador 2019 2020 Pron SO | 2021
Pessoal docente em Unidades de I&D ' 4 2 10 2
Estudantes de doutoramento 2

Récio doutorandos / ETIl docentes doutorados do

subsistema universitario

Publicagbes nas bases de dados de referéncia 3 6 6 8 27
Publicacdes de livros ou de capitulos de livros 7 7 9 5
Revisores ativos por Doutorado ETI (n.°) 4 7 7 8 20
Revisores ativos por Doutorado ETI (%) 4 % % 15% 34%

;T Envolvimento do pessoal docente em centros de investigagdo da UAlg (no DCBM, cerca de 1/3 dos ETls sdo de colaboradore
(Assistentes convidados) - médicos nos centros de saude ou hospital, ndo envolvidos em trabalho de investigacdo).;

2018(=2018/19); 2019(=2019/20) - DGEEC 2020 (2020/21) SIGES/Se
informagao relativamente a ISl, pois ndo possuimos licenga SCOPUS.;

3.3 Comunidade

Objetivo estratégico: Aumentar o impacto da Universidade na Sociedade

g/icos Académicos reporte RAIDES 31.12.20; ° S6 temos
v.o.

Trabalhadores ndo docentes

Indicador 2019 2020 zaez‘fsm 2021
Atividades de Extensdo 10 12 8 7
N.° de Participantes - - 12 -
Namero de voluntérios ativos no UAlg V+ (total) 2 | 8 16 16 19
Estudantes 6 14 14 19
Docentes 2 2 2




Previsto

docente de carreira)

Indicador 2019 2020 2021 2021
Cursos ndo conferentes de grau 3 2 4 1 2
N.° deinscritos 7 50 26 47
Formandos 7 47 47
Cursos de Verdo * 7 2 3
N.° de Participantes 98 65 27
Palestras Equipa UAlg 4 20 4 6
N.° de Participantes 749 112 118

;1 U.0,2 UAIg V+;3 CeFAP e CL-UAlg; * GCP

3.4 Governancga

Objetivo estratégico: Aumentar o grau de satisfagao dos stakeholders
Indicador 2019 2020 previsto | 2021
Grau de participacdo dos agentes no SIGQUAIg ' | - - - -
Estudantes 48% 55% 85% 69.77%
Docentes 94% 92% 90% 91.77%
Delegados de Ano 70% 100% 100% 100%
Responsaveis de Unidade Curricular 94% 96% 100% 95.61%
Diretores de Curso 100% 100% 100% 100%
Conselhos Pedagdgicos 100% 100% 100% 100%
Conselhos Cientificos/Técnico-cientificos 100% 100% 100% 100%
Diretores de Unidade Orgénica 100% 100% 100% 100%
Publicagdo das FUC 2 32% 54% 90% 95%
Sucesso na Acreditagdo (n.° de cursos) (total) 3 | 8 10 7 9
Acreditacao Plena 6 6 6 4
Acreditagdo Condicionada 2 4 1 5
Nao acreditados
Acreditacao Preliminar
Docentes Doutorados (n.° pessoal docente ETI) 4 | 30.1 29.7 30 31.8
CD:rc;(;R’;e;s Doutorados (n.° pessoal docente de 22 23 04 04
Docentes Doutorados (% pessoal docente ETI) 4 | 48% 48% % 51.3%
E;)r?i?rg%s Doutorados (% pessoal docente de 35% 37.2% % 38.3%
dDchSrT::TE'(I:'(I))n‘? titulo de especialista (n.° pessoal 129 13 14 14.7
Docentes com titulo de especialista (n.° pessoal | 7 5 8




Indicador 2019 2020 ;{)‘;ism 2021
gco)geegic:%%))q} titulo de especialista (% pessoal 20% 16% % 24.5%
dDgg:g::zg%r:r:Z#Lo) de especialista (% pessoal 11% 11% % 13.3%
Récio Estudantes/Docente ETI ° 12.1 11.6 12 12.4
Racio Estudantes/Docente Doutorado ETI 25.9 241 26 242
dcofudaniesDocsecspeslbta BTl 500 |2 a3 s
?:Igtbai:;dfde Incoming (n.° por tipo de mobilidade) 18 29 18 12
Estagios 4

Staff - 4

Teaching 5 1
Pés-doc

PhD

MSc 16 6 2
Undergraduate 9 6 8 9
Mobilidade Outgoing (n.° por tipo de mobilidade)

(total) © 34 1 7 8
Estagios 31 1 4

Staff 2

Teaching 2

Pés-doc

PhD

MSc

Undergraduate 1 5 2

Cursos Internacionais (n.° total) 1 1 1

N.° de Coordenacdes

Despesa com RH (£) (total) 2625323.73 | 2667648.72 | 2867645.61 | 2772289.66
(Drzigis ;‘;tggnua' com pessoal docente 240019421 | 244847011 | 2648467 | 2544060.75
(Drzzgif:/;‘;tg_i’)”“a' com pessoal nao docente 22512952 | 219178.61 |[219178.61 | 228228.91

-7 Taxas de resposta aos questionarios S/MEA (valor global anual); 2018(=2018/19), 2019(=2019/20), 2020(=2020/21); Dados para

2020 ainda néo disponiveis (co/ocar 'n.d").; 2
em percentagem do total.;

7 U.0./SF

Fichas de Unidade Curricular para o ano letivo seguinte pub//cadas ate 317 de Julho,
3 A3ES - resultados do processo de acred/tagao dos CE em funcionamento; #
2018(=2018/19); 2079(=2079/20) 2020 (=2020/21) - dados provisdrios;

RH; 5 UO; 6 GRIM



4 Quadros Sintese do Plano de Atividades da UAlg

4.1 Ensino

Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Acoes

Reforcar e diversificar a internacionalizag@o do ensino em lingua

. _ o portuguesa
Captacédo de estudantes internacionais

Diversificar a internacionalizacédo através do ensino pés-graduado
em lingua inglesa

Potenciar a partilha e a inovagao pedagodgica entre docentes da UAlg

Aumentar o nimero de Promocéo da Inovagdo Pedagdgica e de Boas - . — — —
estudantes e de diplomados, | Praticas Difundir as boas praticas pedagdgicas e desenvolver competéncias
com boa integragdo no pedagdgicas dos professores
m,efcad‘? dgtrabalho, para os . - . Atualizar a regulamentagao académica
varios niveis de formacéo Atualizagdo da regulamentagédo académica e outras — - -

iniciativas apoio aos estudantes Desenvolver as competéncias transversais e apoiar os estudantes -

programa de mentoria por pares

Implementar a caracterizagao dos novos estudantes de TeSP, 2° e 3°
Desenvolvimento da Oferta Formativa ciclo

Identificar possiveis percursos formativos na UAlg




4.2 Investigacao & Transferéncia

Objetivo Estratégico

Iniciativa Estratégica

Acoes

Aumentar a producao
cientifica, tecnolégica e
cultural de qualidade e a sua
transferéncia para a
sociedade

Integracdo dos docentes em centros 1&D da
Universidade

Potenciar a investigacao e o desenvolvimento tecnoldgico em
centros de I&DT

Monitorizar os Centros de Estudos e Desenvolvimento

Incremento da relagdo com o meio empresarial

Acompanhar e promover iniciativas de ligacao da Universidade as
empresas

Interagao investigacao e sociedade nos Programas
Doutorais

Capacitar o Colégio Doutoral da UAlg para as atividades
programadas

Criacao de “incentivos tempo”

Implementar e monitorizar o novo regulamento dos ECTS

Reforcar a interacao entre o ensino e a investigacao




4.3 Comunidade

Objetivo Estratégico

Iniciativa Estratégica

Acoes

Aumentar o impacto da
Universidade na Sociedade

Contribuir para o desenvolvimento sustentavel

Desenvolver uma Agenda para a Sustentabilidade

Elaborar o Relatdrio Anual da Sustentabilidade da Universidade

Fortalecimento da relagdo com a comunidade Alumni

Desenvolver as competéncias de empregabilidade dos Alumni

Dinamizagéo da Formagao ao Longo da Vida eda
Cultura Cientifica

Realizar um ciclo de webinars “Ciclo de Palestras: Doutoramentos da
UAlg e Cultura Cientifica: Visdo Pratica”

Promover uma UAlg + Saudavel num Healthy Campus

Valorizagao da cooperagao com a Comunidade

Aumentar o impacto da atividade do UAlg V+

Divulgacao das atividades de extensao

Concretizar o Programa de Formagao e Capacitagao da UAlg

Consolidar a politica de gestao da informacao




4.4 Governanga

Objetivo Estratégico

Iniciativa Estratégica

Acoes

Aumentar o grau de
satisfacdo dos stakeholders

Avaliagao do grau de satisfagdo dos stakeholders

Monitorizar e promover a melhoria continua do clima organizacional
e da satisfacdo profissional

Integrar os processos de garantia da qualidade dos cursos parceria
e cotutela no SIGQUAIg

Reavaliagdo da organizacao interna

Promover a simplificagcdo administrativa

Instalacdes e equipamentos

Requalificar os espacos de acolhimento empresarial e respetiva
envolvente

Sistemas e processos

Continuar a aprofundar o desenvolvimento da UAIgNet

Consolidar o sistema de seguranca de informacao




