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1 Contributo para a prossecuc¢ao do Plano estratégico e do

Plano de Atividades

1.1 Ensino

Identificagcao das Ag¢oes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Aprofundar a interacao da investigagao da UAlg com o Ensino Secundario

Internacionalizar o ensino através da lingua portuguesa

Internacionalizar o ensino p6s-graduado através da lingua inglesa

x

Potenciar a inovagao pedagdgica

Difundir as boas praticas pedagdgicas

Atualizar a regulamentagao académica

Apoiar os estudantes e desenvolver as suas competéncias transversais

Promover a caracterizagdo dos novos estudantes de 2° e 3° ciclo

Promover a articulagao na oferta formativa

X | X | X [ X | X

1.2 Investigagao & Transferéncia

Identificacao das Agoes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Simplificar e comunicar as atividades de I&DT

Consolidar a distribuicao dos espacos de investigacao da UAlg

Capacitar a investigacao cientifica e o desenvolvimento tecnoldgico

Potenciar os Centros de Estudos e Desenvolvimento

Promover a ligagdo da universidade as empresas

Desenvolver um colégio de pds-graduagao — Colégio Doutoral UAIg

Promover e divulgar os doutoramentos

Avaliar os “incentivos tempo”

Reforcar a interagdo entre o ensino e a investigagao

X [ X | X [ X | X | X [X]|X]|X




1.3 Comunidade

Identificagcao das Ag¢oes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura -
Organica é interveniente Atribuldo
Implementar acdes na drea da sustentabilidade propostas pela comunidade X
Consolidar o Programa de Mentoria Alumni X
Diversificar a comunicagdo com a comunidade Alumni X
Realizar o Ciclo de Palestras “Doutoramentos da UAIg, Inovacao Pedagdgica e Cultura
Cientifica: Visdo Pratica” X
Promover uma UAlg + saudavel X
Aumentar o impacto da atividade do UAIg V+ X
Aumentar a visibilidade do plano de formacgéo da Universidade X
Consolidar a politica de gestao da informacao X
1.4 Governanga
Identificacao das Agoes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura -
Organica é interveniente Atribuldo
Consolidar os procedimentos de melhoria continua do Ensino e Aprendizagem X
Promover a melhoria continua do clima organizacional e da satisfacdo profissional X
Promover a simplificagcdo administrativa X
Promover a melhoria dos processos de avaliagao de desempenho X
Criar um plano de manutenc¢éao do edificado e infraestruturas X
Consolidar e desenvolver a UAIgNet X




2 Outras agoes a prossecuc¢ao do Plano estratégico e do
Plano de Atividades

2.1 Ensino

Identificacao da acao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

- Melhorar a divulgagao online (na pagina da
ESSUAIg) sobre as propostas formativas em
portugués, inglés e castelhano; - Divulgar o curso
ao publico alvo de Ciéncias e Tecnologias (10° -
12°). - Promover momentos de divulgacédo da
oferta formativa durante as a¢des de extenséo e
de voluntariado. - Promover momentos de
divulgagao da oferta formativa durante as agdes
de extensdo e de voluntariado. - Responsaveis:
Direcdo da UO; Direcdes de Area
Departamental/Curso e Unidade de Apoio a
Qualidade, Investigacdo e Formagao Avancgada.

Incentivo a participagdo dos docentes na equipa
UAlg, em atividades de extensdo e de
voluntariado.

Houve aumento do n° de atividades de

divulgagéo.

Aumentou o n° de estudantes relativamente ao
ano letivo anterior nas Pés-graduagéao/Cursos de
Especializagdo (Fonte: RAIDES, 2021).

- Melhorar a divulgagao sobre as propostas
formativas de pés-graduacéao junto dos
profissionais nos contextos de trabalho, através
do interlocutor da UQ, estagios e ensinos clinicos.
- Responsaveis: Direcdo da UO; Direcbes de Area
Departamental/Curso e Unidade de Apoio a
Qualidade, Investigacdo e Formagao Avancgada.

Reunides com os diretores das Areas
Departamentais para promover a adogdo de
estratégias comuns a toda a UO na divulgacao
da ESSUAIg.

Os docentes em contexto de estdgio/ensino
clinico divulgaram as diferentes ofertas
formativas.

Concretizou-se a abertura da 32 edigao do Curso
de Pés-Licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem Comunitaria (o n°® de candidatos foi
superior ao n° de vagas, autorizadas + 3 vagas,
perfazendo o total de 28. O seu inicio ocorreu em
2021 devido a Pandemia) e a do Curso de
especializagdo nas Perturbagdes dos Sons da
Fala (16 estudantes a frequentar).

- Continuar/melhorar a estratégia pedagdgica de
pratica simulada, com recurso a equipamentos
de imagiologia para que todos os Estudantes do
curso de licenciatura em IMR realizem os
procedimentos em contexto de simulagéo.
Responsaveis: Dire¢ao da UO, Direcdo da Area
Departamental/Curso/Docentes.

Foiintegrado nas aulas praticas a utilizagdo do
equipamento de DEXA, possibilitando a
simulagéo clinica.

- Continuar/melhorar a estratégia pedagogica de
pratica simulada, com recurso a 1 manequim de
alta-fidelidade para que todos os Estudantes do
curso de licenciatura em Enfermagem realizem os
procedimentos em contexto de simulagéo.
Responsaveis: Diregao da UQ, Direcdo da Area
Departamental/Curso/Docentes

Manutencdo dos  workshops  conjuntos
(Estudantes do curso de Licenciatura em
Enfermagem e Estudantes do ultimo ano do
curso de Mestrado Integrado em Medicina), com
recurso a pratica clinica simulada.

Utilizacdo dos manequins de simula¢do de
procedimentos de enfermagem (um de média
fidelidade), nas aulas de simulagao clinica, com
recurso ao material clinico adquirido.




Identificagao da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

- Continuar a promover o ensino a distancia como
uma opgao estratégica relevante. Responsaveis:
Direcdo da UO; Direcdes das Areas
Departamentais/Cursos

Por forca da pandemia foram otimizadas as
condig0es e estratégias de ensino aprendizagem,
com recurso a plataformas on-line. Os servigos
de informatica desempenharam um papel
determinante para o sucesso destas
metodologias.

2.2 Investigacao & Transferéncia

Identificagao da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

- Promover a divulgagao da producgao cientifica
das diferentes dreas departamentais da UO. -
Aumentar o nimero de trabalhos de investigacao
divulgados em eventos cientificos reconhecidos a
nivel nacional e internacional e com avaliagao por
pares; - Aumentar o numero de publicagdes nas
bases de dados de referéncia; - Aumentar o
numero de publicagdes de livros/capitulos; -
Aumentar o nimero de comunicagoes orais e de
posters; - Aumentar o niUmero de revisores ativos.
Responsaveis: Diregcdo da UO; Diregbes das Areas
Departamentais/Cursos, Centro de Estudos e
Desenvolvimento em Satide (CESUAIQ) e Unidade
de Apoio a Qualidade, Investigacdo e Formagao
Avancada.

A producéo cientifica manteve-se na sua
globalidade, contudo ha que reconhecer o
esforco dos docentes tendo em consideracdo a
sua carga letiva. Resultados publicados:

Publicagdes nas bases de dados de referéncia —
32

Publicacdes de livros ou de capitulos de livros —
15

Revisor-12

- Promover, consolidar e expandir os projetos de
investigacao das diferentes areas
departamentais da UQ, através de reunides de
sensibilizagao junto das areas departamentais
em conjunto com CESUAIg. Responsaveis:
Direcdo da UO, CESUAIg, Direcbes das Areas
Departamentais/Cursos e Docentes.

Devido aos constrangimentos
laboratoriais e a dependéncia que
alguns docentes mantém com as
UO onde realizaram os seus
doutoramentos, as sinergias sao
efetuadas na sua grande maioria
com esse tipo de
enquadramento. Houve uma
melhor articulacao da diregdo da
UO com a coordenagao do

CESUAIg, desta forma
promovendo um maior
envolvimento dos docentes da
ESSUAIg.

Foram identificados projetos em
fase de preparagdo para

submissdo em algumas das
areas departamentais, contudo a
pandemia dilatou no tempo a sua
submissao.




Identificagao da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

-Integrar docentes em Unidades de Investigagao
e Desenvolvimento, nacionais e internacionais,
através de ac¢oes de sensibilizagdo aos potenciais
candidatos. Responsaveis: Diregao da UO;
CESUAIg, Diregbes das Areas
Departamentais/Cursos e Docentes.

- Promover a criagdo de eventos cientificos.
Responsaveis: Diregdo da UO; CESUAIg, Diregdes
das Areas Departamentais/Cursos e Docentes.

2.3 Comunidade

Identificagao da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

- Implementar procedimentos de recolha de
informacao sobre todas as atividades de
extensao realizadas junto da comunidade.
Responsaveis: Dire¢do da UQ; Diregdes das Areas
Departamentais/Cursos.

Este objetivo ndo foi completamente atingido.
Encontra-se em execugéo.

- Realizar agbes para a comunidade no @mbito da
promogao da saude e prevencgao da doenca.
Responsaveis: Diregao da UO; Diregbes e
Docentes das Areas Departamentais/Cursos.

Foram realizadas vérias agoes de promogao da
salde e prevenc¢do da doenga junto da
comunidade inseridas no &mbito dos
estagios/ensinos clinicos.

- Promover a colaboracdo com institui¢cdes de
salde e IPSS da regidao para manter e aumentar o
n.° de parcerias, para em conjunto, contribuir
para o aumento da literacia em saude na regiao.
Responsaveis: Diregao da UO; Diregbes e
Docentes das Areas Departamentais/Cursos.

Foram feitos contactos entre docentes e
responsaveis das instituicdes de salde e IPSS da
regido para a realizagdo de futuras parcerias,
com limitagOes devido a pandemia.

Realizagdo de varias sessdes de educagao para a
salde e derastreios a populagao, abrangendo os
diferentes grupos etarios, com limitagdes devido
a pandemia.

- Promover, através de sessdes de sensibilizagéao,
a participagdo da comunidade académica em
atividades de voluntariado. Responsavel:
Representante da ESSUAIg no grupo de UAIg V+.

- Promover junto dos profissionais de satide da
regido atividades formativas de atualizagdo de
conhecimentos no @mbito da formagéo
profissional continua e da aprendizagem ao
longo da vida. Responsaveis: Diregéo da UO;
Direcdes e Docentes das Areas
Departamentais/Cursos.

Realizagao de cursos/seminarios ndo
conferentes de grau de curta duragéo, foram
realizados alguns webinares, a

pandemia inviabilizou o que estava planeado.

- Manter o curso de Pascoa da ESSUAIg dirigido
aos alunos do ensino secundario, promovidos por
todas as dreas departamentais. Responsaveis:
Diregdo da UO; Direcdes e Docentes das Areas
Departamentais/Cursos.

Foram implementadas novas ofertas de cursos
de curta duragao dirigido aos alunos do 3°ciclo e
ensino secundario através de sessoes
telematicas, com limitagdes devido a pandemia.




Identificagao da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

- Manter os cursos de Verao dirigidos aos alunos
do ensino secundario, promovidos pelas areas
departamentais. Responsaveis: Dire¢do da UO;
Direcdes e Docentes das Areas
Departamentais/Cursos.

Foram implementadas novas ofertas de cursos
de curta duragao dirigido aos alunos do 3°ciclo e
ensino secundario através de sessoes
telematicas, com limitagdes devido a pandemia.

- Integrar palestras no catalogo da equipa UAlg a
oferecer as escolas do Algarve. As palestras
oferecidas terdo em consideragédo o programa
das disciplinas lecionadas no ensino secundario e
estardo diretamente relacionadas com as
diferentes areas departamentais da UO.
Envolvimento do corpo docente das areas
departamentais. Responsaveis: Dire¢cdo da UO;
Direcdes e Docentes das Areas
Departamentais/Cursos.

Os docentes das dreas departamentais
mantiveram a oferta que integrou o catdlogo da
equipa UAlg a oferecer as escolas do

Algarve, com limitagdes devido a pandemia.

2.4 Governanga

Identificacao da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

- Continuar a desenvolver esforgos com o objetivo
de reunir num edificio Unico a unidade organica
Escola Superior de Saude; na impossibilidade de o
fazer a curto prazo reduzir a dispersao dos
espacos afetos a UO. Responsaveis: Diregao da
UO e Direcdes e Docentes das Areas
Departamentais/Cursos.

Nao foi concretizado, os gabinetes do edificio 7
continuam, em n.° insuficiente para a totalidade
dos docentes e os laboratérios necessitam de
investimento de atualizagao dos equipamentos e
de espacos. A pandemia veio agravar as
dificuldades no funcionamento das aulas.

- Aumentar as areas laboratoriais (apds a
libertacdo dos espacos afetos aos docentes nos
pavilhdes de alvenaria), em areas departamentais
identificadas como prioritarias. Responsaveis:
Diregdo da UO e Direcdes e Docentes das Areas
Departamentais/Cursos.

A diregdo da UO reorganizou a alocagao de
alguns espagos, aumentando a area laboratorial,
contudo a pandemia trouxe outras necessidades
no que concerne as areas de utilizagao.

- Promover as condi¢des/infraestruturas para
implementacéo da proposta de abertura do ciclo
de estudos do Curso de Licenciatura em
Fisioterapia. Responsaveis: Reitoria e Diregdo da
uo.

A diregao da UO estd a fazer esforgos para a
reconversao de espagos de forma a possibilitar a
criagcdo de um ginasio vocacionado ao ensino da
Fisioterapia. Até a data ainda nao foi
concretizado.

- Promover a abertura de concursos de docentes
para a categoria inicial. Responsaveis: Reitoria e
Diregao da UO.

A diregédo da UO diligenciou, junto da reitoria, a
abertura de concursos de docentes para a
categoria inicial. A data foram concluidos um
concurso para um professor adjunto através do
PREVPAV em ACSP, um concurso para um
professor adjunto em Radiologia. Foram
solicitadas mais vagas para a categoria inicial
para garantir a acreditagdo dos cursos de
licenciatura que serdao submetidos a avaliagéao
pela A3ES.




Identificacao da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

- Promover a abertura de concursos de docentes
para categoria que ndo a inicial. Responsaveis:
Reitoria e Diregao da UO.

A direcao da UO diligenciou, junto
da reitoria, a abertura de
concursos de docentes para a
categoria ndo inicial. Foi
concretizado um concurso para
ocupacgao de 2 vagas na
categoria de Professor
Coordenador, na area disciplinar
de Enfermagem.

- Promover a monitorizagao do ensino e
aprendizagem com vista a sua melhoria continua
para assegurar a qualidade da formagao.
Responsaveis: Direcao da UO; Diregbes e
docentes das Areas Departamentais/Cursos e
Unidade de Apoio a Qualidade, Investigacao e
Formacgao Avancada

A direcao da UO juntos dos diretores das areas
departamentais encetou esforgos para promover
a participacgao dos estudantes no SIMEA, apesar
da pandemia houve uma resposta adequada.

- Promover a candidatura para a obtengao do
titulo de especialista junto do corpo docente.
Responsaveis: Direcao da UO e Diregdes e
Docentes das Areas Departamentais/Cursos.

Dois docentes obtiveram o titulo de especialista.

- Coordenar atividades entre docentes da Area
Departamental para a promocgao da melhoria
continua da qualidade pedagdgica.
Responséveis: Direcao da UO, Direcbes das Areas
Departamentais/Cursos, CP e CTC.

A direcao da UO promoveu a participagao dos
agentes na melhoria continua da qualidade
pedagdgica (SIGQUAIg.), através de reunides
periddicas com os diretores das areas
departamentais.

- Estabelecer e/ou manter parcerias e contactos
com universidades e escolas portuguesas e de
outros paises para divulgacao da oferta
formativa com vista a mobilidade de docentes e
estudantes; - Melhorar a divulgacao online sobre
as propostas formativas; - Realizar reunides para
divulgacgao e sensibilizagcao dos estudantes e
docentes para os programas de mobilidade; -
Responséveis: Dire¢do da UO; Diregdes de Area
Departamental/Curso, Unidade de Apoio a
Qualidade, Investigacao e Formacgéo Avancgada e
Gabinete de Relagdes Internacionais e Mobilidade

Foi revista e modificada e a pdgina web e
Facebook da Escola.

A direcdo da ESSUAIg tem assegurado a
mobilidade.

A percentagem do n° de estudantes em
programas de mobilidade sofreu uma reducéo,
devido a pandemia.

- Preparar processo de submissao para
acreditacdo de um novo curso de 2° ciclo de
estudos a A3ES: Mestrado em Enfermagem, com
especializagdo em Enfermagem de Saude
Materna e Obstétrica. Responsaveis: Dire¢cdo da
UO; Diregao de Area Departamental e Qualidade,
Unidade de Apoio a Investigagdo e Formagao
Avancada.

Encontra-se em preparagao a proposta da oferta
do curso de mestrado em Enfermagem, para
submeter a A3ES em consércio com outras IES.




Identificacao da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

- Manter a mobilidade outgoing de estudantes em
estagio/ensino clinico, reforgando parcerias com
instituicdes de ensino estrangeiras e promovendo
reunides com alunos para incentivar a inscricao
em programas de mobilidade. - Responsaveis:
Direcdo da UO; Direcdes das Areas
Departamentais/Cursos e Gabinete de Relagdes
Internacionais e Mobilidade.

Foram promovidas a¢des de sensibilizagao pela
dire¢cdo da UO junto dos diretores das areas
departamentais, contudo o contexto da
pandemia nao facilitou a implementagao do
pretendido.

- Aumentar a mobilidade outgoing de docentes
em programas de mobilidade para ensino. -
Responsaveis: Diregdo da UO; Diregbes das Areas
Departamentais/Cursos e Gabinete de Relagdes
Internacionais e Mobilidade.

Foram promovidas a¢des de sensibilizacédo pela
diregdo da UO junto dos diretores das areas
departamentais, no entanto a pandemia ndo
facilitou a implementagao do pretendido, ficaram
adiadas as mobilidades.

- Manter a mobilidade incoming de estudantes,
reforgando parcerias com instituicdes de ensino
portuguesas e estrangeiras. Responsaveis:
Direcdo da UO; Direcdes das Areas
Departamentais/Cursos e Gabinete de Relagdes
Internacionais e Mobilidade.

Foram renovados os protocolos ja existentes. O
contexto pandémico limitou a concretizagao
deste objetivo.

- Aumentar a mobilidade incoming de docentes
em programas de mobilidade para ensino.
Responsaveis: Diregado da UO; Diregbes das Areas
Departamentais/Cursos e Gabinete de Relagdes
Internacionais e Mobilidade.

O contexto pandémico limitou o atingir deste
objetivo.

- Aumentar as taxas de resposta no SIMEA
através de agoes de sensibilizagao dos
estudantes e docentes. Responsaveis: Dire¢cdo da
UO; Conselho Pedagdgico; Direcdes das Areas
Departamentais/Cursos.

Foram realizadas reunides com os diretores das
Areas Departamentais para promover a adogéo
de estratégias comuns a toda a UO
na sensibilizagao dos estudantes e docentes.




3 Indicadores

3.1 Ensino

Objetivo estratégico: Aumentar o numero de estudantes e de diplomados, com boa integragdao no

mercado de trabalho, para os varios niveis de formacgéao

Indicador 2018 | 2019 | D0t 2020
Estudantes Inscritos (total) 762 765 690 716
1.° Ciclo e M 679 660 650 684
2.° Ciclo 58 49 25 16
3.°Ciclo 0 0 0 0
TeSP 0 0 0 0
Pds-Graduacgao/Cursos de Especializagao 25 56 15 16
Estudantes Diplomados (total) 158 148 0 0
Diplomados 158 148 0 0
Abandono (Taxa) ' 6% 12% 0% 0%
1.° Ciclo e Ml 6% 8% 10% 0%
2.°Ciclo 21% 59% 30% 0%
3.° Ciclo 0% 0% 0% 0%
TeSP 0% 0% 0% 0%
Estudantes c/ ingresso através do CNA (total) 126 124 124 167
Total 126 124 124 167
Taxa de Colocagéo das Vagas do CNA- 1.2 fase’ 71% 79% 75% 100%
A A L L LI L
Estudantes Inscritos 1.2 vez (total) 240 242 208 230
1.° Ciclo e Ml 180 170 165 199
2.° Ciclo 35 16 28 15
3.°Ciclo 0 0 0 0
TeSP 0 0 0 0
Pds-Graduacgao/Cursos de Especializagao 25 56 15 16
;?axsodceul?rigzélﬁlr:ra)qos em n anos (com n=n.° de anos do 84% 0% 60% 0%
1.° Ciclo e MI 82% 0% 60% 0%
2.° Ciclo 0% 0% 0% 0%
3.°Ciclo 0% 0% 0% 0%
TeSP 0% 0% 0% 0%
Pds-Graduacgao/Cursos de Especializagao 100% 0% 100% 0%
Numero médio de inscricdes até a concluséo do curso ' 3.5 3.5 3.5 0
1.°Ciclo e MI 3.8 3.9 3.5 0
2.° Ciclo 0 0 0 0
3.°Ciclo 0 0 0 0




Previsto

Indicador 2018 2019 2020 2020
TeSP 0 0 0 0
Pds-Graduacgao/Cursos de Especializagao 1 0 1 1
E(i)pnlglrglsagjgzgL(J:Erosl?:i\éﬁ:iérgemprego atéumano apos a 94% 90% 90% 95%
1.2 Ciclo e Ml 94% 90% 90% 95%
2.°Ciclo 0% 0% 0% 0%
Grau de adequacéo da atividade profissional 0 0 0 0

12018(=2018/19); 2019(=2019/20) - DGEEC 2020 (2020/21) SIGES/Servigos Académicos reporte
RAIDES 31.12.20,2 2018 = 2015/16, 2019=2016/17: 2020=2017/18 (momento da recolha de dados, 18

meses apos diplomados), ® (Escala de 1 a 5)

3.2 Investigacao & Transferéncia

Objetivo estratégico: Aumentar a produgao cientifica, tecnoldgica e cultural de qualidade e a sua

transferéncia para a sociedade

Indicador 2018 | 2019 | D1t 5029
Pessoal docente em Unidades de I&D ' 10% 10% 10% 10%
Estudantes de doutoramento 2 0 0 0 0
Récio doutorandos / ETI docentes doutorados do

subsistema universitario 0 0 0 0
Publicagbes nas bases de dados de referéncia 3 6 6 6 0
Publicagdes de livros ou de capitulos de livros # 4 7 7 0
Revisores ativos por Doutorado ETI (n.°) 4 7 7 0
Receitas de 1&D ° 0 0 0 0
Candidaturas a Projetos: e seus resultados © 0 0 0 0
Candidaturas 0 0 0 0
Aprovagodes 0 0 0 0
Projetos por campo tematico (N.°) (total) / 0 0 0 0
Mar 0 0 0 0
Turismo 0 0 0 0
Salde e Bem-Estar 0 0 0 0
Patriménio Mediterranico 0 0 0 0
Projetos por campo tematico (%) ’ 0% 0% 0% 0%
Mar 0% 0% 0% 0%
Turismo 0% 0% 0% 0%
Salde e Bem-Estar 0% 0% 0% 0%
Patriménio Mediterranico 0% 0% 0% 0%
Numero médio de citacdes por publicagéo ’ 0 0 0 0
Documentos SAPIENTIA 7 0 0 0 0




Previsto

Indicador 2018 2019 2020 2020
Empresas Criadas 8 0 0 0 0
Numero de projetos com financiamento do sistema

S . 9 0 0 0 0
cientifico nacional
Numero de projetos com financiamento fora do sistema

S : 9 0 0 0 0
cientifico nacional
Revisores ativos por Doutorado ETI (%) # 0% 0% 0% 0%

, T Envolvimento do pessoal docente em centros de investigagcdo da UAlg (no DCBM, cerca de 1/3 dos
ETls sdo de colaboradores (Assistentes convidados) - médicos nos centros de satide ou hospital, ndo
envolvidos em trabalho de investigagdo)., % 2018(=2018/19); 2019(=2019/20) - DGEEC 2020 (2020/21)
SIGES/Servicos Académicos reporte RAIDES 31.12.20, 3 S6 temos informacéo relativamente a 1SI, pois
ngo possuimos licenca SCOPUS., # U.0., ° SF; UAIC, ©, ” false, & CRIA - N.° de spin-offs, startups e outras
empresas criadas., ° UAlg

3.3 Comunidade

Objetivo estratégico: Aumentar o impacto da Universidade na Sociedade

Indicador 2018 | 2019 z;%ism 2020
Atividades de Extens&o 8 10 8 0
N.° de Participantes 0 0 0 0
Numero de voluntarios ativos no UAlg V+ (total) 2 21 8 21 16
Estudantes 15 6 15 14
Docentes 6 2 6 2
Trabalhadores ndo docentes 0 0
Cursos nao conferentes de grau 3 2 4
N.° deinscritos 42 7 42 50
Formandos 42 7 42 47
Cursos de Verdo 4 5 7 5 0
N.° de Participantes 72 98 72

Palestras Equipa UAlg 4 11 20 2 4
N.° de Participantes 445 749 50 112
Promocéao do Empreendedorismo (total) ° 0 0 0 0
N.° deiniciativas de promogao do

empreendedorismo/transferéncia de conhecimento 0 0 0 0
Numero de apoios a empreendedores e empresas 0 0 0 0
Einamizagéo de parcerias Nacionais e Internacionais (total) 0 0 0 0
Numero de parcerias em projetos de cooperagao nacional 0 0 0 0
Numero _de parcerias em projetos de cooperacao 0 0 0 0
internacional




Previsto

Indicador 2018 2019 2020 2020
Receitas da prestagao de servigos e da transferéncia de
tecnologia ° 0 0 0 0
Promocéo e disseminagado dos mecanismos de Propriedade 0 0 0 0
Intelectual ®
Numero de agdes de promocgao 0 0 0 0
_Nl]mercz de apoios a empresas e investigadores na 0 0 0 0
instrugdo de processos
Numero de tecnologias com potencial de comercializagao
identificadas ° 0 0 0 0
Transferéncia de tecnologia e reforgo da relagao
universidade/empresas (total) ° 0 0 0 0
Numero de atividades de promocéao da relagdo U-E 0 0 0
Numero de ac¢des de consolidagdo da relagao U-E 0 0 0
Cursos de lingua inglesa dirigidos a membros da
comunidade académica (n.° de cursos) ° 0 0 0 0
Numero de inscritos por publico-alvo 0 0 0 0

,1U.0,2 UAIg V+, % CeFAP e CL-UAIg, * GCB °, ¢ false

3.4 Governanga

Objetivo estratégico: Aumentar o grau de satisfacao dos stakeholders
Indicador 2018 | 2019 23;‘3“ 2020
Grau de participacdo dos agentes no SIGQUAIg 0% 0% 0% 0%
Estudantes 44% 48% 44% 0%
Docentes 88% 94% 88% 0%
Delegados de Ano 83% 70% 83% 0%
Responsaveis de Unidade Curricular 87% 94% 85% 0%
Diretores de Curso 100% 100% 100% 0%
Conselhos Pedagodgicos 100% 100% 100% 0%
Conselhos Cientificos/Técnico-cientificos 100% 100% 100% 0%
Diretores de Unidade Organica 100% 100% 100% 0%
Publicacdo das FUC 2 1% 32% 35% 54%
Sucesso na Acreditacio (n.° de cursos) (total) 3 8 8 8 9
Acreditacao Plena 6 6 0 6
Acreditacdo Condicionada 2 2 6 3
Nao acreditados 0 0 0 0
Acreditagao Preliminar 0 0 2 0
Docentes Doutorados (n.° pessoal docente ETI) 4 27.7 30.1 30.1 29.7
Docentes Doutorados (n.° pessoal docente de carreira) 21 22 21 23




Previsto

Indicador 2018 2019 2020 2020
Docentes Doutorados (% pessoal docente ETI) 4 45% 48% 48% 48%
Docentes Doutorados (% pessoal docente de carreira) 34% 35% 34% 37.2%
E_?S%ntes com titulo de especialista (n.° pessoal docente 11 129 15 0
Doceptes com titulo de especialista (n.° pessoal docente de 7 7 7 0
carreira)

Eocentes com titulo de especialista (% pessoal docente ETI) 18% 20% 20% 16%
E:r(;i?rg%s com titulo de especialista (% pessoal docente de 12% 11% 11% 11%
Réacio Estudantes/Docente ETI ° 12.5 12.1 12.1 11.6
R&cio Estudantes/Docente Doutorado ETI 28.2 25.9 25.9 24.1
Fljglci::gcisi;g()jantes/Docente especialista ETI (subsistema 58 7 50 8 59 8 0
Mobilidade Incoming (n.° por tipo de mobilidade) (total) © 55 18 21 22
Estagios 4 4 4 0
Staff 0 0 0 0
Teaching 14 5 1 0
Po6s-doc 0 0 0 0

PhD 0 0 0 0

MSc 16 0 1 16
Undergraduate 21 9 15 6
Mobilidade Outgoing (n.° por tipo de mobilidade) (total) © 82 34 23 1
Estagios 27 31 4 1
Staff 4 0 2 0
Teaching 14 2 1 0
Pds-doc 0 0 0 0

PhD 0 0 0 0

MSc 16 0 1 0
Undergraduate 21 1 15 0
Cursos Internacionais (n.° total) © 1 1 1 1

N.° de Coordenagdes 0 0 0 0
Despesa com RH (£) (total) / 2705302 2625323| 2825129 2667648
Despesa total anual com pessoal docente (respetivos ETI) 2434906| 2400194 2600000 2448470
E%s)pesa total anual com pessoal ndo docente (respetivos 270395.4 225129 1 225129 4 219178.¢
Grau de satisfacao dos stakeholders, internos e externos 8 0% 0% 0% 0%
Valor anual do Orcamento Executado (€) ° 0 0 0 0
Consumo Anual de Energia ° 0 0 0 0
Ndmero de software integrado no sistema de informacdo ' | 0 0 0 0




Indicador 2018 | 2019 zgg‘gsm 2020
5$L$§1;2§§Tode software integrado no sistema de 0% 0% 0% 0%
Média de idades do pessoal !’ 0 0 0 0
Pessoal Docente 0 0 0 0
Pessoal ndo docente 0 0 0 0
glg(zzﬁiz gloe horas/ano de formacgao por pessoal ndao 0 0 0 0
Despesas com RH, em % do total de gastos '° 0% 0% 0% 0%
Despesa total anual com pessoal docente (respetivos ETI) 0% 0% 0% 0%
Despesa total anual com ndo docente (respetivos ETI) 0% 0% 0% 0%

, | Taxas de resposta aos questionarios SIMEA (valor global anual); 2018(=2018/19), 2019(=2019/20),
2020(=2020/21); Dados para 2020 ainda n&o disponiveis (colocar 'n.d.")., ? Fichas de Unidade Curricular
do ano letivo seguinte publicadas até 31 de julho, em percentagem do total, 3 A3ES - resultados do
processo de acreditagcdo dos CE em funcionamento, 4 RH, ° UO, ® GRIM 2018(=2018/19);
2019(=2019/20); 2020 (=2020/21) - dados provisérios, ” SF, 8 UAlg, °, 17 false, " SRH



4 Organizacgao e funcionamento

4.1 Adequacgao da organizagao e funcionamento da Unidade Organica.

Concordo Concordo
bastante completamente

Discordo Discordo

Discordo | Concordo
completamente bastante

Breve comentario global de apreciagao

A dispersao das instalacdes da UQ, embora a direcdo da ESSUAIg tivesse realizado esforgos para
minimizar o impacto negativo no funcionamento da organizagao, mantém-se a necessidade de criar
instalagdes proprias que reinam no mesmo espaco as forgas vivas da comunidade académica da
ESSUAIg; Agravou-se a situagao dos funciondrias nao docentes com a saida de dois técnicos superiores,
ficando um por substituir e 0 outro com dificuldades em dar respostas as necessidades da UO.

4.2 Grau de articulagao e adequagao da metodologia, categorias e
parametros de avaliagao do Regulamento de Avaliagao de desempenho do
pessoal docente com os objetivos de desenvolvimento institucional,
nomeadamente os estabelecidos no Plano Estratégico e no Plano de
Atividades da Universidade.

Concordo Concordo
bastante completamente

Discordo Discordo

Discordo | Concordo
completamente bastante

Breve comentario global de apreciagao

Para poder articular e adequar metodologia, categorias e parametros de avaliagdo do Regulamento de
Avaliacao de desempenho do pessoal docente com os objetivos de desenvolvimento institucional,
nomeadamente os estabelecidos no Plano Estratégico e no Plano de Atividades da Universidade sao
necessdrias condigOes de infraestruturas e recursos humanos (pessoal docente e ndo docente) mais
adequadas as atuais necessidades da UO, tendo sempre presente a sua principal missao, a formagao de
diplomados na drea da salde para dar resposta as necessidades da regido e do pais.

4.3 Necessidades de formacao do pessoal docente (homeadamente as
identificadas através da avaliagao de desempenho e do SIMEA).

Ha& uma necessidade de formacao permanente e continua, que tem sido dificultada pelo elevado nimero
de horas letivas que os docentes tém, a quase totalidade esta no limite superior do intervalo (alguns
excedem) estabelecido pela legislagdo. Porém, hd um esforgo dos docentes em participar em atividades
de formacao de indole pedagdgica, promovidas pela reitoria.

Com o confinamento e as necessidades de adequar processo ensino aprendizagem ao ensino remoto
como resposta a pandemia, os docentes investiram na aquisicao de competéncias digitais, através da
frequéncia de agbes de formacgao nesta area.



4.4 Grau de articulagao dos objetivos definidos no ambito do SIADAP para
o pessoal nao docente com os objetivos de desenvolvimento institucional,
nomeadamente os estabelecidos no Plano Estratégico e no Plano de
Atividades da Universidade.

Concordo Concordo
bastante completamente

Discordo Discordo

Discordo | Concordo
completamente bastante

X

Breve comentario global de apreciagao

A falta de assistentes operacionais tem sido colmatada com dois contratos e emprego insergdo e
mantém-se a necessidade de assistentes técnicos, pelo menos um para substituir um CIT que ja se
prolonga por mais de um ano. Fica por substituir uma técnica superior. Todas estas necessidades tém
implicacdes na concretizacao dos objetivos de desenvolvimento institucional, nomeadamente os
estabelecidos no Plano Estratégico e no Plano de Atividades da Universidade.

4.5 Percegao sobre a adequagao do desempenho do pessoal nao docente
as necessidades da UO e a estratégia de desenvolvimento institucional.

Concordo Concordo
bastante completamente

Discordo Discordo

Discordo | Concordo
completamente bastante

Breve comentario global de apreciagao

Ha uma caréncia de assistentes operacionais e assistentes técnicos o que tem implicagdes na
concretizacao dos objetivos de desenvolvimento institucional, nomeadamente os estabelecidos no Plano
Estratégico e no Plano de Atividades da Universidade. Na sua maioria, o pessoal ndo docente apresenta
elevados indices de insatisfagdo, que nem sempre resulta do volume de trabalho, mas da baixa
remuneracgao e do aumento da distancia entre o domicilio e o local de trabalho implicando um acréscimo
de despesas, o que implica uma diminuigdo do seu rendimento familiar.

4.6 Necessidades de formagao dos trabalhadores nao docentes
(nomeadamente as identificadas através do SIADAP).
Ha manifestacdo de necessidades de formacao dos trabalhadores ndo docentes embora nem sempre a

mais adequada as competéncias necessarias para o desempenho da sua atividade. Nao obstante
sempre que solicitada, pelo funcionario ou pela organizagao é atendida essa pretenséo.



4.7 Analise dos pontos fortes e pontos fracos

Pontos fracos: - UO dispersa por varios edificios; - falta de climatizagdo em alguns espacos do edificio 1 e
deficiente nas salas de aula nos pavilhdes; - algumas salas de aula no complexo pedagdgico sao
pequenas e por vezes tém falta de climatizagao; - dificuldade de marcagao de salas de aulas por défice do
n°; - espacos envolventes dos pavilhdes de alvenaria apesar do esforgo da reitoria melhorar as condicoes,
ainda ndo sao as mais adequadas tendo em consideracgao a atividade laboratorial ; - a presencga de
fibrocimento nos pavilhdes de madeira e de alvenaria; - equipamentos informaticos e rede de internet
deficiente nas sala de aula do complexo pedagédgico. Pontos fortes: - nUmero de estudantes envolvidos
em atividades de extensdo, apesar do contexto pandémico; - esforco por parte dos funcionarios docentes
e ndo docentes no cumprimento da missao; criagao de novos laboratérios de simulacao e melhoria dos
existentes.

4.8 Analise do grau de implementa¢ao das medidas de melhoria propostas
anteriormente

A eliminagdo da dispersao da UO no Campus de Gambelas, adequagao dos laboratorios as 10%
reais necessidades. Melhorias nas condigbes das salas de aula. ?
E ambicédo desta direcdo no tempo de mandato, criar os alicerces para umas instalagdes mais 10%
adequadas a oferta formativa da UAlg. ?
Abertura de concursos, que pelo menos garantam as necessidades para submissao a A3ES, 359
prioritariamente os que serdo avaliados. °

4.9 Medidas de melhoria a implementar e respetiva calendarizagao

o Aceliminagao da dispersdao no Campus de Gambelas, adequacao dos laboratérios as reais
necessidades. Melhorias nas condigbes das salas de aula.

» Reunides regulares com a reitoria para concretizar o funcionamento do centro de simulagdo em
parceria com a FMCB e a concecgdo do projeto para a construcao de um edificio para a ESSUAIg.



5 Quadros Sintese do Plano de Atividades da UAlg

5.1 Ensino

Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Acoes
Reforco da notoriedade da marca Universidade do Aprofundar a interacao da investigacao da UAlg com o Ensino
Algarve junto dos jovens do ensino secundario Secundario

. i . Internacionalizar o ensino através da lingua portuguesa
Captacao de estudantes internacionais

Internacionalizar o ensino p6s-graduado através da lingua inglesa

Aumentar o numero de - - . : : = -
estudantes e de diplomados, | Promogao da Inovagao Pedagdgica e de Boas Potenciar a inovagao pedagdgica

com boa integragdo no Praticas Difundir as boas praticas pedagdgicas

mercado de trabalho, para

- s " L ~ oo Atualizar a regulamentacgao académica
os varios niveis de formagdo | Atualizagdo da regulamentacdo académica e outras

iniciativas apoio aos estudantes Apoiar os estudantes e desenvolver as suas competéncias
transversais

. ) Promover a caracterizagdao dos novos estudantes de 2° e 3° ciclo
Desenvolvimento da Oferta Formativa

Promover a articulagédo na oferta formativa




5.2 Investigacao & Transferéncia

Objetivo Estratégico

Iniciativa Estratégica

Acoes

Aumentar a produgao
cientifica, tecnoldgica e
cultural de qualidade e a sua
transferéncia para a
sociedade

Reorganizagao dos servigos e das infraestruturas de
apoio

Simplificar e comunicar as atividades de I&DT

Consolidar a distribuicao dos espacos de investigacao da UAlg

Integracdo dos docentes em centros 1&D da
Universidade

Capacitar a investigagao cientifica e o desenvolvimento tecnolégico

Potenciar os Centros de Estudos e Desenvolvimento

Incremento da relagdo com o meio empresarial

Promover a ligagao da universidade as empresas

Interacao investigagao e sociedade nos Programas
Doutorais

Desenvolver um colégio de pés-graduacgao — Colégio Doutoral UAIg

Promover e divulgar os doutoramentos

Criacao de “incentivos tempo”

Avaliar os “incentivos tempo”

Reforgar a interagao entre o ensino e a investigagao




5.3 Comunidade

Objetivo Estratégico

Iniciativa Estratégica

Acoes

Aumentar o impacto da
Universidade na Sociedade

Contribuir para o desenvolvimento sustentavel

Implementar acdes na area da sustentabilidade propostas pela
comunidade

Fortalecimento da relagdo com a comunidade
Alumni

Consolidar o Programa de Mentoria Alumni

Diversificar a comunicagao com a comunidade Alumni

Dinamizagao da Formagao ao Longo da Vida eda
Cultura Cientifica

Realizar o Ciclo de Palestras “Doutoramentos da UAlg, Inovacao
Pedagdgica e Cultura Cientifica: Visao Pratica”

Promover uma UAIg + saudavel

Valorizagao da cooperagao com a Comunidade

Aumentar o impacto da atividade do UAlg V+

Divulgacao das atividades de extensao

Aumentar a visibilidade do plano de formacéo da Universidade

Consolidar a politica de gestao da informacgao




5.4 Governanga

Objetivo Estratégico

Iniciativa Estratégica

Acoes

Aumentar o grau de
satisfacdo dos stakeholders

Avaliagao do grau de satisfacdo dos stakeholders

Consolidar os procedimentos de melhoria continua do Ensino e
Aprendizagem

Promover a melhoria continua do clima organizacional e da
satisfacdo profissional

Reavaliacdo da organizagao interna

Promover a simplificagcdo administrativa

As pessoas

Promover a melhoria dos processos de avaliacdo de desempenho

Instalacdes e equipamentos

Criar um plano de manutencéao do edificado e infraestruturas

Sistemas e processos

Consolidar e desenvolver a UAIgNet




