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1 Contributo para a prossecucao do Plano

estratégico e do Plano de Atividades

1.1 Ensino

Identificacdo das A¢des do Plano de Atividades da Universidade em que a
Estrutura Organica é interveniente

Atribuido

Reforcar a relagdo com o Ensino Secundario e Profissional

X

Sensibilizar para a importancia das areas STEAM

Diversificar a internacionalizacéo através da lingua portuguesa

Diversificar a internacionalizacédo através da lingua inglesa

Promover a inovacédo pedagdgica com recurso ao digital

Promover o sucesso académico, de forma centrada no estudante

Implementar um programa transversal para aprendizagem da matematica

Desenvolver um sistema integrado de prevencdo do abandono

Sistematizar e divulgar os percursos formativos da Universidade

Implementar o programa de formacado ao longo da vida

X |IX [ X | X [ X |X|[X]|X

1.2 Investigacao & Transferéncia

Identificacdo das A¢des do Plano de Atividades da Universidade em que a
Estrutura Organica é interveniente

Atribuido

Rever os regulamentos de avaliacdo dos investigadores doutorados e de carreira

Monitorizar resultados de investigacao e seu impacto nos ODS

Atualizar e promover a politica de desenvolvimento da 1&D da UAlg

Aumentar a integragdo dos cursos de 3° ciclo em ambiente de investigacéo

Promover a integracéo da autoavaliacdo dos cursos de 3° ciclo no SIGQUAIg

Consolidar e desenvolver os Laboratérios Colaborativos (CoLAB)

Fomentar a ligacao da Universidade com o tecido empresarial

X | X [ X | X [ X |X|[X




1.3 Comunidade

Identificacdo das Ac¢des do Plano de Atividades da Universidade em que a
Estrutura Organica é interveniente

Atribuido

Implementar o Plano Inclusivo para a Igualdade de Género

Educar para o desenvolvimento sustentavel

Implementar o Conselho Econdmico e Social

Alargar o Conselho Consultivo para a Oferta Formativa (CCOF)

Implementar o programa de formagédo ao longo da vida

Consolidar a atividade do CeFAP

Promover a adeséo dos estudantes ao programa de mentoria Alumni

X | X [ X | X [ X |X|X

Implementar a iniciativa “engenheiras por um dia”

Sistematizar a monitorizacao da satisfacdo da comunidade externa

x

Implementar a monitorizacéo da satisfacdo da comunidade externa

1.4 Governanca

Identificacdo das A¢des do Plano de Atividades da Universidade em que a
Estrutura Organica é interveniente

Atribuido

Promover e acompanhar a construcao das novas infraestruturas

Reequipar os laboratérios e criar salas digitais

Atualizar o regulamento orgéanico dos servigos

Desenvolver a UAlgNet e a ciberseguranca

Implementar a contabilidade analitica

Dar continuidade ao plano de desenvolvimento de carreiras do corpo docente

Recrutar corpo docente de carreira

X | X [ X | X [ X |X|X




2 Outras acoes a prossecucao do Plano

estratégico e do Plano de Atividades

2.1 Ensino

Identificacdo da acao

Meta

Com impacto
nos indicadores

- Melhorar a divulgacao online (na pagina da
ESSUAIQ) sobre as propostas formativas em
portugués e inglés;

- Divulgar o curso ao publico alvo de Ciéncias e
Tecnologias (10° — 129);

- Promover momentos de divulgacdo da oferta
formativa durante as acfes de extensdo e de
voluntariado;

- Promover momentos de divulgacdo da oferta
formativa durante as acfes de extensdo e de
voluntariado;

-Continuar/melhorar a estratégia pedagogica da
prética simulada, e de laboratério.

Preencher a totalidade das
vagas disponibilizadas para
0 CNA e para os outros
regimes

« Estudantes
Inscritos
 Estudantes
Diplomados

* Abandono
(Taxa)

« Estudantes c/
ingresso através
do CNA

» Taxa de
Colocacédo das
Vagas do CNA -
1.2 fase
 Estudantes c¢/
ingresso através
de outros
regimes, em
cursos de
formacao inicial
« Estudantes
Inscritos 1.2 vez
» Taxa de
Diplomados em n
anos (com n=n.°
de anos do plano
curricular)

« Diplomados que
obtiveram
emprego até um
ano apos a
concluséo do
curso, em %

2.2 Investigacado & Transferéncia

Identificacdao da acao

Meta

Com impacto
nos indicadores




Identificacdo da acdo

Meta

Com impacto
nos indicadores

-Promover as sinergias dentro da UO, bem como
com as demais UO da UAlg, para a criacao e
desenvolvimento de projetos I1&D.

- Aumentar o nUmero de trabalhos de
investigacdo divulgados em eventos cientificos
reconhecidos a nivel nacional e internacional e
com avaliacdo por pares;

- Aumentar o numero de publicacdes nas bases
de dados de referéncia;

- Aumentar o numero de publicacbes de
livros/capitulos;

- Aumentar o niumero de comunicacdes orais e
de posters;

- Aumentar o nUmero de revisores ativos.

- Promover, consolidar e expandir os projetos de
investigacao das diferentes areas
departamentais da UO, através de reunifes de
sensibilizacdo junto das areas departamentais
em conjunto com CESUAIg.

-Integrar docentes em Unidades de Investigacdo
e Desenvolvimento, nacionais e internacionais,

através de acbes de sensibilizacdo aos
potenciais candidatos.

- Promover a criagao de eventos cientificos.

- Participar em jaris de provas publicas

conferentes de grau académico ou do titulo de
especialista

Aumentar em 2 o n° de
projetos.

Aumentarem 9 as
comunicacdes orais,
posters, publicacdes em
revistas e livros e revisores
ativos.

Aumentar em 2 o n° de
docentes em Unidades de
1&D.

Realizar 5 eventos
cientificos.

Ter pelo menos 5 docentes
em jaris de provas publicas

» Pessoal docente
em Unidades de
1&D

» Candidaturas a
Projetos: e seus
resultados

* NUmero médio
de citagBes por
publicacéo

» Documentos
SAPIENTIA

« Publicactes por
docente
doutorado ETI
nas bases de
dados de
referéncia

2.3 Comunidade

Identificacdo da acdo

Meta

Com impacto
nos indicadores




Identificacdo da acdo

Meta

Com impacto
nos indicadores

- Implementar procedimentos de recolha de
informacdo sobre todas as atividades de
extensdao realizadas junto da comunidade.

- Realizar a¢bes para a comunidade no ambito
da promocéao da saude e prevencdo da doenca.

- Promover a colaboragdo com instituicdes de
saude e IPSS da regido para manter e aumentar
0 n.° de parcerias, para em conjunto, contribuir
para o aumento da literacia em salde na regido.

- Promover, através de sessbGes de
sensibilizacdo, a participacdo da comunidade
académica em atividades de voluntariado.

- Promover junto dos profissionais de salude da
regido atividades formativas de atualizacdo de
conhecimentos no ambito da formacéo
profissional continua e da aprendizagem ao
longo da vida.

- Manter os cursos de Verédo dirigidos aos alunos
do ensino secundério, promovidos pelas &reas
departamentais.

- Integrar palestras no catalogo da equipa UAlg a
oferecer as escolas do Algarve. As palestras
oferecidas terdo em consideracdo o programa
das disciplinas lecionadas no ensino secundario
e estardo diretamente relacionadas com as
diferentes areas departamentais da UO.
Envolvimento do corpo docente das areas
departamentais.

Monitorizar em 100% as
atividades de extensao.

Realizar pelo menos 10
acOes de promocdo da
saude e prevencao da
doenca.

Manter/aumentar o n° de
parcerias.

4 sessOes de sensibilizacao.

10 atividades formativas.

Realizar 1 curso de Pascoa
e 5 cursos de Verao

Integrar 2 palestras no
catalogo.

* Atividades de
Extensao

* Nimero de
voluntarios ativos
no UAlg V+

« Cursos nao
conferentes de
grau

» Dinamizacéo de
parcerias
Nacionais e
Internacionais

2.4 Governanca

Identificacdao da acao

Meta

Com impacto
nos indicadores




Identificacdo da acdo

Meta

Com impacto
nos indicadores

- Aumentar as areas laboratoriais (apos a
libertacdo dos espacos afetos aos docentes nos
pavilhfes de alvenaria), em areas
departamentais identificadas como prioritarias.

- Promover a abertura de concursos de docentes
para a categoria inicial.

- Promover a abertura de concursos de docentes
para categoria nao inicial.

- Promover a monitorizagdo do ensino e
aprendizagem com vista a sua melhoria continua
para assegurar a qualidade da formacéo.

- Promover a candidatura para a obtencdo do
titulo de especialista junto do corpo docente.

- Manter a mobilidade outgoing de estudantes
em estagio/ensino clinico, reforgcando parcerias

com instituicbes de ensino estrangeiras e
promovendo reunides com estudantes para
incentivar a inscricio em programas de
mobilidade.

- Aumentar a mobilidade outgoing de docentes
em programas de mobilidade para ensino.

- Manter a mobilidade incoming de estudantes,
reforcando parcerias com instituicdes de ensino
portuguesas e estrangeiras.

- Aumentar a mobilidade incoming de docentes
em programas de mobilidade para ensino.

- Aumentar as taxas de resposta no SIMEA
através de acbes de sensibilizacdo dos
estudantes e docentes.

- Preparar processo de submissdo 2 CTeSP.
- Preparar 9 cursos livres.
-Preparar 4 cursos de Pés-graduacgéo.

--Promover a formacao continua do pessoal ndo
docente.

-Integrar os candidatos admitidos ao concurso de
assistente operacional.

Criar/melhorar espacos
laboratoriais adequados as
necessidades das ofertas
formativas.

Abrir 7 concursos de
docentes para a categoria
inicial.

Abrir 3 concursos de
docentes para a categoria
nao inicial.

Manter a participacdo dos

Stakeholders internos no
processo formativo.

Manter o numero de
Estudantes em mobilidade
outgoing.

Aumentar em 2 os docentes
candidatos a obtencédo do
titulo de especialista.

Aumentar as ac¢fes de
mobilidade docente
outgoing.

Manter o numero de
Estudantes em mobilidade
incoming.

Abrir os CTeSP, Pos-
graduacdes e Cursos livres.

Manter a taxa de resposta
no SIMEA.

» Grau de
participacdo dos
agentes no
SIGQUAIg

» Racio
Estudantes/Docents
ETI

e Grau de
satisfacdo dos
stakeholders,
internos e
externos

* Valor anual do
Orgamento
Executado (€)

» Média de idades
do pessoal

* NUmero de
horas/ano de
formacéo por
pessoal ndo
docente

* Nimero de
horas/ano de
formacao por
pessoal docente e
investigadores




3 Indicadores

3.1 Ensino

Objetivo estratégico: Aumentar o numero de estudantes e a eficiéncia
formativa, com reforco das areas STEAM

Indicador 2019 2020 2021 Meta 2022
Estudantes Inscritos (total) 1 765 776 761 757
1.° Ciclo e Ml 660 687 711 720
2.°Ciclo 49 49 25 25
3.° Ciclo - - - -
TeSP - - - -
Pds-Graduacao/Cursos de Especializagdo 56 40 25 12
Estudantes Diplomados (total) 1 124 148 188 81
Diplomados 124 148 188 81
Abandono (Taxa) 1 12% 12% 12% 12%
1.° Ciclo e MI 8% 7% 9% 7%
2.° Ciclo 59% 31% 76% 70%
3.° Ciclo - - - %
TeSP % % % %
Estudantes c/ ingresso através do CNA (total) 1 | 124 167 162 173
Total 124 167 162 173

3 - a
;’axa de Colocacéo das Vagas do CNA - 1.2 fase 2% 100% 101.1% 100%

Estudantes c/ ingresso através de outros

, . 55 32 44 43
regimes, em cursos de formacao inicial 1
Estudantes Inscritos 1.2 vez (total) 1 251 277 255 184
1.2 Ciclo e MI 170 199 207 147
2.°Ciclo 25 38 23 25
3.°Ciclo - - - -
TeSP
Pés-Graduacgédo/Cursos de Especializagéo 56 40 25 12

i —n O

AL R e PR
1.° Ciclo e MI 70% 70.3% 64.7% 70%
2.° Ciclo % % 100% 50%
3.° Ciclo - - - %
TeSP % - - %
Pés-Graduacgédo/Cursos de Especializagédo 100% 100% 100% 95%
NUmero médio de inscrigBes até a conclusao do 35 36 36 35

curso 3




Indicador 2019 2020 2021 Meta 2022

1.° Ciclo e MI 3.9 45 4.4 45
2.°Ciclo 2 2 25
3.° Ciclo - - -

TeSP - -
Pés-Graduacgdo/Cursos de Especializagédo 1 1 1 1
Dip}lomados quia obtiveram emprego até um ano 90% 95% 93.3% 100%
ap6s a concluséo do curso, em % 4

1.° Ciclo e MI 90% 95% 93.3% 100%
2.° Ciclo - - - 100%

1 2018(=2018/19); 2019(=2019/20) - DGEEC 2020 (2020/21) SIGES/Servigos Académicos reporte RAIDES 31.12.20;
2 2019(=2019/20); 2020(=2020/21) - DGEEC 2021 (2021/22) SIGES/Servigos Académicos reporte RAIDES 31.12.21;
3 2018(=2018/19); 2019(=2019/20) - DGEEC 2020 (2020/21) SIGES/Servigos Académicos reporte RAIDES 31.12.20

2021 (2021/22); 42018 = 2015/1 6,2019=2016/17; 2020=2017/18 (momento da recolha de dados, 18 meses apds
diplomados)

3.2 Investigacdo & Transferéncia
Objetivo estratégico: Aumentar a atividade de Investigacédo & Transferéncia

Indicador 2019 2020 2021 Meta 2022

Pessoal docente em Unidades de 1&D 1 4 2 2 4

Estudantes de doutoramento 2

Racio doutorandos / ET| docentes doutorados do
subsistema universitario

Publicacdes nas bases de dados de referéncia 3 | 6 6 27 30
Publicacdes de livros ou de capitulos de livros 4 | 7 7 S 6
Revisores ativos por Doutorado ETI (n.°) 4 7 7 20 20
Revisores ativos por Doutorado ETI (%) 4 % % 34% 35%

1 Envolvimento do pessoal docente em centros de investigacdo da UAIg (no DCBM, cerca de 1/3 dos ETIs séo de
colaboradores (Assistentes convidados) - médicos nos centros de saude ou hospital, ndo envolvidos em trabalho de

investigacéo).; 2 2018(=2018/19),; 2019(=2019/20) - DGEEC 2020 (2020/21) SIGES/Servigos Académicos reporte
RAIDES 31.12.20; 3 S6 temos informacéo relativamente a ISI, pois ndo possuimos licenca SCOPUS.; 4u.0.

3.3 Comunidade
Objetivo estratégico: Aumentar o impacto da UAlg na comunidade

Indicador 2019 2020 2021 Meta 2022

Numero de voluntarios ativos no UAIg V+ (total) 1 | 8 16 19 16
Estudantes 6 14 19 12




Indicador 2019 2020 2021 Meta 2022
Docentes 2 2 4
Trabalhadores ndo docentes

Cursos ndo conferentes de grau 2 2 4 2 2

N.° de inscritos 7 50 47 52
Formandos 7 47 47 52

Cursos de Verao 3 7 3 6

N.° de Participantes 98 27 128
Palestras Equipa UAIg 3 20 4 6 6

N.° de Participantes 749 112 118 120

1 UAIg v+;2 CeFAP e CL-UAIg; 3 GCP

3.4 Governanca

Objetivo estratégico: Melhorar o clima organizacional e a satisfacdo pessoal

dos trabalhadores da UAlg

carreira)

Indicador 2019 2020 2021 Meta 2022
Grau de participacdo dos agentes no SIGQUAIg
] - - - -
Estudantes 48% 55% 45% 44.5%
Docentes 94% 92% 93% 93%
Delegados de Ano 70% 100% 97% 97.44%
Responsaveis de Unidade Curricular 94% 96% 92% 92%
Diretores de Curso 100% 100% 100% 100%
Conselhos Pedagdgicos 100% 100% 100% 100%
Conselhos Cientificos/Técnico-cientificos 100% 100% 100% 100%
Diretores de Unidade Orgénica 100% 100% 100% 100%
Publicacdo das FUC 2 32% 54% 95% 92.77%
Sucesso na Acreditacdo (n.° de cursos) (total) 3 |8 10 9 7
Acreditacdo Plena 6 6 4 5
Acreditagdo Condicionada 2 4 2
N&o acreditados
Acreditacdo Preliminar

[0}
Eocentes Doutorados (n.° pessoal docente ETI) 301 29,7 318 32

(0]
Docentes Doutorados (n.° pessoal docente de 29 23 24 o4
carreira)
Docentes Doutorados (% pessoal docente ETI) 4 | 48% 48% 51.3% 51.3%

0,

Docentes Doutorados (% pessoal docente de 35% 37.2% 38.3% 39.4%




Indicador 2019 2020 2021 Meta 2022
T 1ali [o]

Egss:fsz_i?)nltltulo de especialista (n.° pessoal 122 13 147 16

Docentes com titulo de especialista (n.° pessoal

docente de carreira) ! ! 8 8

Docentes com titulo de especialista (% pessoal 20% 16% 24.5% 26%

docente ETI) 4

Sggg::eesagocgr:ietlijrgde especialista (% pessoal 11% 11% 13.3% 13.3%

Récio Estudantes/Docente ETI ® 12.1 116 12.4 12.25

Racio Estudantes/Docente Doutorado ETI 259 24.1 24.2 36.41

(Rsiﬂgislizxga;;ﬁfégggg;te especialista ETI 508 26 506 16.6

I(\:I;:ll)ldsade Incoming (n.° por tipo de mobilidade) 18 29 12 16

Estagios 4

Staff -

Teaching 5 1 4

Pés-doc

PhD

MSc 16 2

Undergraduate 9 6 9 12

Mobilidade Outgoing (n.° por tipo de mobilidade) 34 1 8 8

(total) ©

Estagios 31 1 4

Staff 2

Teaching 2 4

Pés-doc

PhD

MSc

Undergraduate 1 2 4

Cursos Internacionais (n.° total) © 1 1

N.° de Coordenacbes

Despesa com RH (€) (total) ’ 2625323.73 | 2667648.72 | 2772289.66 | 510000

(?Zzg:;s;:tg%nual com pessoal docente 2400194.21 | 2448470.11 | 2544060.75 | 275000

ggzggz%gtg%n”al com pessoal ndo docente | 5551595, | 21017861 | 22822891 | 235000

1 Taxas de resposta aos questiondrios SIMEA (valor global anual); 2018(=2018/19), 2019(=2019/20), 2020(=2020/21);
Dados para 2020 ainda néo disponiveis (colocar "n.d.").; 2 Fichas de Unidade Curricular para o ano letivo seguinte
publicadas até 31 de julho, em percentagem do total.; 3 A3ES - resultados do processo de acreditacdo dos CE em
funcionamento; 4 RH; ® UO; ® GRIM 2018(=2018/19); 2019(=2019/20); 2020 (=2020/21) - dados provisoérios; ’ U.O./SE



4 Quadros Sintese do Plano de Atividades da UAlg

4.1 Ensino
Objetivo estratégico: Aumentar o nimero de estudantes e a eficiéncia formativa, com refor¢co das areas STEAM

Iniciativa Estratégica Acoes

Notoriedade da marca Universidade do Algarve junto dos Reforgar a relagdo com o Ensino Secundario e Profissional
publicos-alvo jovem Sensibilizar para a importancia das areas STEAM

Captacéo de estudantes internacionais, com prioridade para | Diversificar a internacionalizagdo através da lingua portuguesa

a mobilidade de grau Diversificar a internacionalizag&o através da lingua inglesa
Promocio da inovacio pedagdgica e de boas praticas, com | Promover a inovagao pedagégica com recurso ao digital

mais componente digital Promover o sucesso académico, de forma centrada no estudante

Implementar um programa transversal para aprendizagem da matematica

Apoio aos estudantes - - —
Desenvolver um sistema integrado de prevencao do abandono

i ) Sistematizar e divulgar os percursos formativos da Universidade
Desenvolvimento da oferta formativa

Implementar o programa de formagao ao longo da vida




4.2 Investigacao & Transferéncia

Objetivo estratégico: Aumentar a atividade de Investigacao & Transferéncia

Iniciativa Estratégica

Acodes

Desenvolvimento de condigbes para atrair mais docentes
para as UI&D na UAlg — centros ou polos integrados

Rever os regulamentos de avaliagao dos investigadores doutorados e de carreira

Reconhecimento e valorizagédo dos resultados da
investigacao

Monitorizar resultados de investigagao e seu impacto nos ODS

Suporte as atividades de investigacao

Atualizar e promover a politica de desenvolvimento da I&D da UAlg

Desenvolvimento dos cursos de 3.° ciclo

Aumentar a integragao dos cursos de 3° ciclo em ambiente de investigacao

Promover a integracao da autoavaliagao dos cursos de 3° ciclo no SIGQUAIg

Interacgao da investigagao com o meio empresarial

Consolidar e desenvolver os Laboratérios Colaborativos (CoLAB)

Fomentar a ligagao da Universidade com o tecido empresarial




4.3 Comunidade

Objetivo estratégico: Aumentar o impacto da UAIg na comunidade

Iniciativa Estratégica

Acodes

Compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 das Nagdes Unidas

Implementar o Plano Inclusivo para a Igualdade de Género

Educar para o desenvolvimento sustentavel

Cooperagao com a comunidade

Implementar o Conselho Econdmico e Social

Alargar o Conselho Consultivo para a Oferta Formativa (CCOF)

Formacgao ao Longo da Vida

Implementar o programa de formacao ao longo da vida

Consolidar a atividade do CeFAP

Relagdo com a comunidade Alumni

Promover a adesdo dos estudantes ao programa de mentoria Alumni

Implementar a iniciativa “engenheiras por um dia”

Avaliagdo do grau de satisfagdo da comunidade (externa)

Sistematizar a monitorizagao da satisfagdo da comunidade externa

Implementar a monitorizagdo da satisfagdo da comunidade externa




4.4 Governanga

Objetivo estratégico: Melhorar o clima organizacional e a satisfacao pessoal dos trabalhadores da UAlg

Iniciativa Estratégica

Acodes

Instalagdes e equipamentos

Promover e acompanhar a construgdo das novas infraestruturas

Reequipar os laboratérios e criar salas digitais

Organizacao interna e funcionamento

Atualizar o regulamento organico dos servigos

Sistemas e processos

Desenvolver a UAIgNet e a cibersegurancga

Implementar a contabilidade analitica

Desenvolvimento de carreiras e quadro de dirigentes

Dar continuidade ao plano de desenvolvimento de carreiras do corpo docente

Recrutar corpo docente de carreira




