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1 Contributo para a prossecuc¢ao do Plano estratégico e do

Plano de Atividades

1.1 Ensino
Identificagcao das Ag¢oes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura -
Organica é interveniente Atribuldo
Reforcar e diversificar a internacionalizagao do ensino em lingua portuguesa X
Diversificar a internacionalizacdo através do ensino pés-graduado em lingua inglesa X
Potenciar a partilha e a inovagao pedagdgica entre docentes da UAlg X
Difundir as boas praticas pedagdgicas e desenvolver competéncias pedagdgicas dos
professores X
Atualizar a regulamentagao académica X
Desenvplver as competéncias transversais e apoiar os estudantes - programa de x
mentoria por pares
Implementar a caracterizagdo dos novos estudantes de TeSP, 2° e 3° ciclo X
Identificar possiveis percursos formativos na UAlg X

1.2 Investigag¢ao & Transferéncia
Identificacao das Ag¢oes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura T
Organica é interveniente Atribuldo
Potenciar a investigagao e o desenvolvimento tecnoldgico em centros de I&DT X
Monitorizar os Centros de Estudos e Desenvolvimento X
Acompanhar e promover iniciativas de ligacao da Universidade as empresas X
Capacitar o Colégio Doutoral da UAlg para as atividades programadas X
Implementar e monitorizar o novo regulamento dos ECTS X
Reforcar a interacao entre o ensino e a investigacao X




1.3 Comunidade

Identificagcao das Ag¢oes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura

A X * Atribuido
Organica é interveniente
Desenvolver uma Agenda para a Sustentabilidade X
Elaborar o Relatério Anual da Sustentabilidade da Universidade X
Desenvolver as competéncias de empregabilidade dos Alumni X
Realizar um ciclo de webinars “Ciclo de Palestras: Doutoramentos da UAIg e Cultura x
Cientifica: Visdo Pratica”
Promover uma UAlg + Saudavel num Healthy Campus X
Aumentar o impacto da atividade do UAIg V+ X
Concretizar o Programa de Formacgao e Capacitagdo da UAlg X
Consolidar a politica de gestado da informacao X
1.4 Governanga
Identificacao das A¢oes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura T
A X d Atribuido

Organica é interveniente
Monitorizar e promover a melhoria continua do clima organizacional e da satisfagédo x
profissional
Integrar os processos de garantia da qualidade dos cursos parceria e cotutela no

X
SIGQUAIg
Promover a simplificagao administrativa X
Requalificar os espacos de acolhimento empresarial e respetiva envolvente X
Continuar a aprofundar o desenvolvimento da UAlgNet X

Consolidar o sistema de seguranca de informacao




2 Outras agoes a prossecuc¢ao do Plano estratégico e do

Plano de Atividades

2.1 Ensino

Identificacao da acao

Meta

Com impacto nos
indicadores

- Melhorar a divulgagdo online (na pdagina da
ESSUAIg) sobre as propostas formativas em
portugués, inglés e castelhano;

- Divulgar o curso ao publico alvo de Ciéncias e
Tecnologias (10° - 12°).

- Promover momentos de divulgacao da oferta
formativa durante as agdes de extensdo e de
voluntariado.

- Promover momentos de divulgacao da oferta
formativa durante as acdes de extensdo e de
voluntariado.

-Continuar/melhorar a estratégia pedagdgica da
pratica simulada, e de laboratario.

Preencher a totalidade das
vagas disponibilizadas para
0 CNA e para os outros
regimes

« Estudantes
Inscritos

« Estudantes
Inscritos 1.2 vez
* Estudantes ¢/
ingresso através
do CNA

+ Taxa de
Colocacgéo das
Vagas do CNA -
1.2 fase

+ Estudantes ¢/
ingresso atraveés
de outros
regimes, em
cursos de
formacgao inicial

2.2 Investigagao & Transferéncia

Identificagao da agao

Meta

Com impacto nos
indicadores




Identificagao da agao

Meta

Com impacto nos
indicadores

-Promover as sinergias dentro da UO, bem como
com as demais UO da UAlg, para a criagao e
desenvolvimento de projetos I&D.

- Aumentar o numero de trabalhos de
investigagado divulgados em eventos cientificos
reconhecidos a nivel nacional e internacional e
com avaliagao por pares;

- Aumentar o nimero de publicagdes nas bases
de dados de referéncia;

- Aumentar o numero de publicacbes de
livros/capitulos;

- Aumentar o niumero de comunicacoes orais e de
posters;

- Aumentar o niumero de revisores ativos.

- Promover, consolidar e expandir os projetos de
investigacao das diferentes areas
departamentais da UO, através de reunides de
sensibilizacdo junto das areas departamentais
em conjunto com CESUAIg.

-Integrar docentes em Unidades de Investigagao e
Desenvolvimento, nacionais e internacionais,
através de acgoes de sensibilizagao aos potenciais
candidatos.

- Promover a criacdo de eventos cientificos.

- Participar em juris de provas publicas
conferentes de grau académico ou do titulo de
especialista

Aumentarem2on®de
projetos.

Aumentarem?7 as
comunicacgdes orais,
posters, publicagoes em
revistas e livros e revisores
ativos.

Aumentar em 2 o n®de
docentes em Unidades de
1&D.

Realizar 3 eventos
cientificos.

Ter pelo menos 4 docentes
em juris de provas publicas

* Nimero de
projetos com
financiamento do
sistema cientifico
nacional

* Pessoal docente
em Unidades de
1&D

* Publicagdes de
livros ou de
capitulos de livros
* Publicagbes nas
bases de dados
dereferéncia

* Revisores ativos
por Doutorado
ETI (%)

* Revisores ativos
por Doutorado
ETI (n.°)

2.3 Comunidade

Identificacdo da acao

Meta

Com impacto nos
indicadores




Identificagao da agao

Meta

Com impacto nos

extensao realizadas junto da comunidade.

- Realizar a¢des para a comunidade no @mbito da
promogao da saude e prevencgao da doenca.

- Promover a colaboracao com instituicoes de
saulde e IPSS da regido para manter e aumentar o
n.° de parcerias, para em conjunto, contribuir
para o aumento da literacia em saude na regiao.

- Promover, através de sessoes de sensibilizacao,
a participagdo da comunidade académica em
atividades de voluntariado.

- Promover junto dos profissionais de saude da
regido atividades formativas de atualizagdo de
conhecimentos no ambito da formacao
profissional continua e da aprendizagem ao
longo da vida.

- Manter os cursos de Verao dirigidos aos alunos
do ensino secundario, promovidos pelas areas
departamentais.

- Integrar palestras no catalogo da equipa UAlg a
oferecer as escolas do Algarve. As palestras
oferecidas terdo em consideragdo o programa
das disciplinas lecionadas no ensino secundario e
estardo diretamente relacionadas com as
diferentes dreas departamentais da UO.
Envolvimento do corpo docente das areas
departamentais.

Realizar pelo menos 8 agdes
de promocéao da saude e
prevengao da doencga

Manter/aumentar o n° de
parcerias.

4 sessdes de sensibilizacao.
4 atividades formativas.

Realizar 1 curso de Pascoa e
5 cursos de Verao

Integrar 2 palestras no
catalogo.

indicadores
- Implementar procedimentos de recolha de | Monitorizar em 100% as + Atividades de
informagcdo sobre todas as atividades de | atividades de extensao. Extenséo

* Cursos de Verao
+ Cursos nao
conferentes de
grau (N.°de
Cursos)

+ Dinamizagao de
parcerias
Nacionais e
Internacionais

* NUmero de
voluntarios ativos
no UAlg V+

+ Palestras
Equipa UAlg

2.4 Governanga

Identificagao da agao

Meta

Com impacto nos
indicadores




Identificagao da agao

Meta

Com impacto nos
indicadores

- Aumentar as areas laboratoriais (apés a
libertacdo dos espacos afetos aos docentes nos
pavilhdes de alvenaria), em dreas departamentais
identificadas como prioritarias.

- Promover as condi¢des/infraestruturas para a
abertura do Curso de Licenciatura em
Fisioterapia.

- Promover a abertura de concursos de docentes
para a categoria inicial.

- Promover a abertura de concursos de docentes
para categoria que ndo a inicial.

- Promover a monitorizagdo do ensino e
aprendizagem com vista a sua melhoria continua
para assegurar a qualidade da formagao.

- Promover a candidatura para a obtencdo do
titulo de especialista junto do corpo docente.

- Manter a mobilidade outgoing de estudantes em
estagio/ensino clinico, reforgando parcerias com
instituicdes de ensino estrangeiras e promovendo
reunides com alunos para incentivar a inscricao
em programas de mobilidade.

- Aumentar a mobilidade outgoing de docentes
em programas de mobilidade para ensino.

- Manter a mobilidade incoming de estudantes,
reforcando parcerias com instituicdes de ensino
portuguesas e estrangeiras.

- Aumentar a mobilidade incoming de docentes
em programas de mobilidade para ensino.

- Aumentar as taxas de resposta no SIMEA

através de acOes de sensibilizagdo dos
estudantes e docentes.
- Preparar processo de submissdao para

acreditagdo de um novo curso de 2° ciclo de
estudos a A3ES: Mestrado em Medicina Legal e
Ciéncias Forenses.

-Integrar o consércio constituido pelas Escolas
Superiores de Saude de Evora, Beja, Setubal,
Portalegre e Castelo Branco, com o objetivo de
oferecermos mestrados na 4rea de Enfermagem.

Criar um espaco destinado a
um ginasio para o Curso de
Licenciatura em
Fisioterapia.

Abrir 2 concursos de
docentes para a categoria
inicial.

Abrir 2 concursos de
docentes para a categoria
inicial.

Aumentar em 5% a
participagao dos
Stakeholders internos no
processo formativo.

Manter o nimero de
Estudantes em mobilidade
outgoing.

Aumentar em 2 os docentes
candidatos a obtencao do
titulo de especialista.

Aumentar as agoes de
mobilidade docente
outgoing.

Manter o nimero de
Estudantes em mobilidade
incoming.

Aumentar em 10% a taxa de
resposta no SIMEA.

Desenvolver contactos no
ambito da parceria com o
INMLCEF, para avaliagdo da
Pés-Graduacao e estudar a
possibilidade de submissao
a A3ES como mestrado.

Integrar o consorcio.

+ Sucesso na
Acreditagdo (n.°
de cursos)

* Docentes
Doutorados (%
pessoal docente
ETI)

* Docentes
Doutorados (n.°
pessoal docente
ETI)

* Docentes com
titulo de
especialista (%
pessoal docente
ETI)

* Docentes com
titulo de
especialista (n.°
pessoal docente
ETI)

* Graude
participagao dos
agentes no
SIGQUAIg

* Grau de
satisfacdo dos
stakeholders,
internos e
externos

* Mobilidade
Incoming (n.° por
tipo de
mobilidade)

* Mobilidade
Outgoing (n.° por
tipo de
mobilidade)

* Publicagdo das
FUC




3 Indicadores

3.1 Ensino

Objetivo estratégico: Aumentar o numero de estudantes e de diplomados, com boa integragdo no

mercado de trabalho, para os varios niveis de formacgao

Indicador 2018 | 2019 |2020 |2
Estudantes Inscritos (total) 762 765 716 0
1.° Ciclo e M 679 660 684 0
2.° Ciclo 58 49 16 0
3.°Ciclo 0 0 0 0
TeSP 0 0 0 0
Pds-Graduacgao/Cursos de Especializagao 25 56 16 0
Estudantes Diplomados (total) 158 148 0 0
Diplomados 158 148 0 0
Abandono (Taxa) ' 6% 12% 0% 0%
1.° Ciclo e Ml 6% 8% 0% 0%
2.°Ciclo 21% 59% 0% 0%
3.° Ciclo 0% 0% 0% 0%
TeSP 0% 0% 0% 0%
Estudantes c/ ingresso através do CNA (total) 126 124 167 0
Total 126 124 167 0
Taxa de Colocagao das Vagas do CNA- 1.2 fase’ 71% 79% 100% 0%
A T L L L L
Estudantes Inscritos 1.2 vez (total) 240 242 230 0
1.° Ciclo e MI 180 170 199 0
2.° Ciclo 35 16 15 0
3.°Ciclo 0 0 0 0
TeSP 0 0 0 0
Pds-Graduagao/Cursos de Especializacao 25 56 16 0
;?axsodceul?rigzélﬁlr:ra)qos em n anos (com n=n.° de anos do 84% 0% 0% 0%
1.° Ciclo e Ml 82% 0% 0% 0%
2.° Ciclo 0% 0% 0% 0%
3.°Ciclo 0% 0% 0% 0%
TeSP 0% 0% 0% 0%
Pds-Graduacgao/Cursos de Especializagao 100% 0% 0% 0%
Numero médio de inscricdes até a concluséo do curso ' 3.5 3.5 0 0
1.°Ciclo e Ml 3.8 3.9 0 0
2.° Ciclo 0 0 0 0
3.°Ciclo 0 0 0 0




Meta

Indicador 2018 2019 2020 2021
TeSP 0 0 0 0
Pds-Graduacgao/Cursos de Especializagao 1 0 1 0

Diplomados que obtiveram emprego até um ano apds a

n o 2 94% 90% 95% 0%
conclusao do curso, em %

1.° Ciclo e Ml 94% 90% 95% 0%
2.° Ciclo 0% 0% 0% 0%
Grau de adequacéo da atividade profissional 0 0 0 0

12018(=2018/19); 2019(=2019/20) - DGEEC 2020 (2020/21) SIGES/Servigos Académicos reporte
RAIDES 31.12.20,2 2018 = 2015/16, 2019=2016/17: 2020=2017/18 (momento da recolha de dados, 18
meses apos diplomados), ® (Escala de 1 a 5)

3.2 Investigacao & Transferéncia

Objetivo estratégico: Aumentar a produgao cientifica, tecnoldgica e cultural de qualidade e a sua
transferéncia para a sociedade

Indicador 2018 | 2019 |2020 | D2
Pessoal docente em Unidades de I&D ' 10% 10% 10% 0%
Estudantes de doutoramento 2 0 0 0 0
Récio doutorandos / ETI docentes doutorados do

subsistema universitario 0 0 0 0
Publicagbes nas bases de dados de referéncia 3 6 6 0 0
Publicagdes de livros ou de capitulos de livros # 4 7 0 0
Revisores ativos por Doutorado ETI (n.°) 4 7 0 0
Receitas de 1&D ° 0 0 0 0
Candidaturas a Projetos: e seus resultados © 0 0 0 0
Candidaturas 0 0 0 0
Aprovagodes 0 0 0 0
Projetos por campo tematico (N.°) (total) / 0 0 0 0
Mar 0 0 0 0
Turismo 0 0 0 0
Salde e Bem-Estar 0 0 0 0
Patriménio Mediterranico 0 0 0 0
Projetos por campo tematico (%) ’ 0% 0% 0% 0%
Mar 0% 0% 0% 0%
Turismo 0% 0% 0% 0%
Salde e Bem-Estar 0% 0% 0% 0%
Patriménio Mediterranico 0% 0% 0% 0%
Numero médio de citacdes por publicagéo ’ 0 0 0 0
Documentos SAPIENTIA 7 0 0 0 0




. Meta
Indicador 2018 2019 2020 2021
Empresas Criadas ’ 0 0 0 0
Numero de projetos com financiamento do sistema 0 0 0 0

. 7 . 8
cientifico nacional
Numero de projetos com financiamento fora do sistema 0 0 0 0
. 7 . 8
cientifico nacional
Revisores ativos por Doutorado ETI (%) # 0% 0% 0% 0%

, T Envolvimento do pessoal docente em centros de investigagcdo da UAlg (no DCBM, cerca de 1/3 dos
ETls sdo de colaboradores (Assistentes convidados) - médicos nos centros de satide ou hospital, ndo
envolvidos em trabalho de investigagdo).,? 2018(=2018/19); 2019(=2019/20) - DGEEC 2020 (2020/21)
SIGES/Servicos Académicos reporte RAIDES 31.12.20, 3 S6 temos informacéo relativamente a 1SI, pois
ngo possuimos licenca SCOPUS., * U.0., ° SF; UAIC, ¢, ” false, & UAlg

3.3 Comunidade

Objetivo estratégico: Aumentar o impacto da Universidade na Sociedade

Indicador 2018 | 2019 | 2020 2"092‘?
Atividades de Extens&o 8 10 0 0
N.° de Participantes 0 0 0 0
Numero de voluntarios ativos no UAlg V+ (total) 2 21 8 16 0
Estudantes 15 6 14 0
Docentes 6 2 2 0
Trabalhadores ndo docentes 0 0 0
Cursos néo conferentes de grau (N.° de Cursos) 3 0 0 0
N.° deinscritos 42 7 50 0
Formandos 42 7 47 0
Cursos nao conferentes de grau 2 4 0
Cursos de Verdo 4 7 0 0
N.° de Participantes 72 98 0 0
Palestras Equipa UAIg 4 11 20 0
N.° de Participantes 445 749 112 0
Promocéao do Empreendedorismo (total) ° 0 0 0 0
N.° deiniciativas de promogao do

empreendedorismo/transferéncia de conhecimento 0 0 0 0
Numero de apoios a empreendedores e empresas 0 0 0 0
5Dinamizaq:50 de parcerias Nacionais e Internacionais (total) 0 0 0 0
Numero de parcerias em projetos de cooperagao nacional 0 0 0 0
Numero _de parcerias em projetos de cooperagao 0 0 0 0
internacional




Meta

Indicador 2018 2019 2020 2021
Receitas da prestagao de servigos e da transferéncia de
tecnologia ° 0 0 0 0
Promocao e disseminagao dos mecanismos de Propriedade 0 0 0 0
Intelectual ®
Numero de agdes de promocgao 0 0 0 0
_Nl]mercz de apoios a empresas e investigadores na 0 0 0 0
instrugdo de processos
Numero de tecnologias com potencial de comercializagao
identificadas ° 0 0 0 0
Transferéncia de tecnologia e reforgo da relagao
universidade/empresas (total) ° 0 0 0 0
Numero de atividades de promocéao da relagdo U-E 0 0 0
Numero de ac¢des de consolidagdo da relagao U-E 0 0 0
Cursos de lingua inglesa dirigidos a membros da
comunidade académica (n.° de cursos) ° 0 0 0 0
Numero de inscritos por publico-alvo 0 0 0 0

,1U.0,2 UAIg v+ 3 CeFAP e CL-UAIg, * GCB °, ¢ false

3.4 Governanga

Objetivo estratégico: Aumentar o grau de satisfacao dos stakeholders
Indicador 2018 | 2019 | 2020 g”oezt;"
Grau de participacdo dos agentes no SIGQUAIg 0% 0% 0% 0%
Estudantes 44% 48% 0% 0%
Docentes 88% 94% 0% 0%
Delegados de Ano 83% 70% 0% 0%
Responsaveis de Unidade Curricular 87% 94% 0% 0%
Diretores de Curso 100% 100% 0% 0%
Conselhos Pedagogicos 100% 100% 0% 0%
Conselhos Cientificos/Técnico-cientificos 100% 100% 0% 0%
Diretores de Unidade Organica 100% 100% 0% 0%
Publicagdo das FUC 2 1% 32% 0% 0%
Sucesso na Acreditacio (n.° de cursos) (total) 3 8 8 9 0
Acreditacao Plena 6 6 6 0
Acreditacdo Condicionada 2 2 3 0
Nao acreditados 0 0 0 0
Acreditagao Preliminar 0 0 0 0
Docentes Doutorados (n.° pessoal docente ETI) 4 27.7 30.1 29.7 0
Docentes Doutorados (n.° pessoal docente de carreira) 21 22 23 0




Meta

Indicador 2018 2019 2020 2021
Docentes Doutorados (% pessoal docente ETI) 4 45% 48% 48% 0%
Docentes Doutorados (% pessoal docente de carreira) 34% 35% 37.2% 0%
E_?S%ntes com titulo de especialista (n.° pessoal docente 11 129 0 0
Doceptes com titulo de especialista (n.° pessoal docente de 7 7 0 0
carreira)

Eocentes com titulo de especialista (% pessoal docente ETI) 18% 20% 16% 0%
E:ﬁi:}’;e;s com titulo de especialista (% pessoal docente de 12% 11% 11% 0%
Réacio Estudantes/Docente ETI ° 12.5 12.1 11.6 0
R&cio Estudantes/Docente Doutorado ETI 28.2 25.9 241 0
Fljglci::gcisi;g()jantes/Docente especialista ETI (subsistema 58 7 50 8 0 0
Mobilidade Incoming (n.° por tipo de mobilidade) (total) © 55 18 22 0
Estagios 4 4 0 0
Staff 0 0 0 0
Teaching 14 5 0 0
Po6s-doc 0 0 0 0
PhD 0 0 0 0
MSc 16 0 16 0
Undergraduate 21 9 6 0
Mobilidade Outgoing (n.° por tipo de mobilidade) (total) 82 34 1 0
Estagios 27 31 1 0
Staff 4 0 0 0
Teaching 14 2 0 0
Pds-doc 0 0 0 0
PhD 0 0 0 0
MSc 16 0 0 0
Undergraduate 21 1 0 0
Cursos Internacionais (n.° total) © 1 1 1 0
N.° de Coordenagdes 0 0 0 0
Despesa com RH (£) (total) / 2705302 2625323| 2667648| 0
Despesa total anual com pessoal docente (respetivos ETI) 2434906| 2400194 2448470 0
E%s)pesa total anual com pessoal ndo docente (respetivos 270395.4 2251291 219178.4 0
Grau de satisfacao dos stakeholders, internos e externos 8 0% 0% 0% 0%
Valor anual do Orcamento Executado (€) ° 0 0 0 0
Consumo Anual de Energia ° 0 0 0 0
Ndmero de software integrado no sistema de informacdo ' | 0 0 0 0




Indicador 2018 | 2019 | 2020 g"oezt?
5$L$§1;2§§Tode software integrado no sistema de 0% 0% 0% 0%
Média de idades do pessoal ! 0 0 0 0
Pessoal Docente 0 0 0 0
Pessoal ndo docente 0 0 0 0
glg(zzﬁiz gloe horas/ano de formacgao por pessoal nao 0 0 0 0
Despesas com RH, em % do total de gastos '° 0% 0% 0% 0%
Despesa total anual com pessoal docente (respetivos ETI) 0% 0% 0% 0%
Despesa total anual com ndo docente (respetivos ETI) 0% 0% 0% 0%

, | Taxas de resposta aos questionarios SIMEA (valor global anual); 2018(=2018/19), 2019(=2019/20),
2020(=2020/21); Dados para 2020 ainda n&o disponiveis (colocar 'n.d.")., ? Fichas de Unidade Curricular
do ano letivo seguinte publicadas até 31 de julho, em percentagem do total; 2018/19: 31/07/2018 (dados
de 17/09/2018) | 2019/20: 31/07/2019 (dados de 16/09/2019) | 2020/21: 31/07/2020, 3 ASES -
resultados do processo de acreditacdo dos CE em funcionamento,  RH, ® U0, ¢ GRIM 2018(=2018/19);
2019(=2019/20); 2020 (=2020/21) - dados provisérios, ” SF, 8 UAlg, °, ' false, " SRH



4 Quadros Sintese do Plano de Atividades da UAlg

4.1 Ensino

Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Acoes

Reforcar e diversificar a internacionalizagao do ensino em lingua

. _ . portuguesa
Captacgdo de estudantes internacionais

Diversificar a internacionalizacdo através do ensino pés-graduado
em lingua inglesa

Potenciar a partilha e a inovacao pedagdgica entre docentes da
Aumentar o nimero de Promocao da Inovagédo Pedagdgica e de Boas UAlg

estudantes e de diplomados, | Praticas
com boa integragdo no
mercado de trabalho, para

Difundir as boas praticas pedagdgicas e desenvolver competéncias
pedagdgicas dos professores

os varios niveis de formag&o Atualizar a regulamentagéo académica

Atualizacdo da regulamentagao académica e outras

programa de mentoria por pares

Implementar a caracterizagcao dos novos estudantes de TeSP, 2° e
Desenvolvimento da Oferta Formativa 3° ciclo

Identificar possiveis percursos formativos na UAlg




4.2 Investigacao & Transferéncia

Objetivo Estratégico

Iniciativa Estratégica

Acoes

Aumentar a producéo
cientifica, tecnoldgica e
cultural de qualidade e a sua
transferéncia para a
sociedade

Integracdo dos docentes em centros 1&D da
Universidade

Potenciar a investigacao e o desenvolvimento tecnolégico em
centros de I&DT

Monitorizar os Centros de Estudos e Desenvolvimento

Incremento da relagdo com o meio empresarial

Acompanhar e promover iniciativas de ligagdo da Universidade as
empresas

Interagao investigacao e sociedade nos Programas
Doutorais

Capacitar o Colégio Doutoral da UAlg para as atividades
programadas

Criagao de “incentivos tempo”

Implementar e monitorizar o novo regulamento dos ECTS

Reforcar a interagao entre o ensino e a investigagao




4.3 Comunidade

Objetivo Estratégico

Iniciativa Estratégica

Acoes

Aumentar o impacto da
Universidade na Sociedade

Contribuir para o desenvolvimento sustentavel

Desenvolver uma Agenda para a Sustentabilidade

Elaborar o Relatdrio Anual da Sustentabilidade da Universidade

Fortalecimento da relagdo com a comunidade
Alumni

Desenvolver as competéncias de empregabilidade dos Alumni

Dinamizagao da Formagao ao Longo da Vida eda
Cultura Cientifica

Realizar um ciclo de webinars “Ciclo de Palestras: Doutoramentos
da UAIg e Cultura Cientifica: Visao Pratica”

Promover uma UAlg + Sauddvel num Healthy Campus

Valorizagao da cooperagao com a Comunidade

Aumentar o impacto da atividade do UAlg V+

Divulgacao das atividades de extensao

Concretizar o Programa de Formagao e Capacitagao da UAlg

Consolidar a politica de gestao da informacgao




4.4 Governanga

Objetivo Estratégico

Iniciativa Estratégica

Acoes

Aumentar o grau de
satisfacdo dos stakeholders

Avaliagao do grau de satisfacdo dos stakeholders

Monitorizar e promover a melhoria continua do clima organizacional
e da satisfagao profissional

Integrar os processos de garantia da qualidade dos cursos parceria
e cotutela no SIGQUAIg

Reavaliacdo da organizagao interna

Promover a simplificagcdo administrativa

InstalacOes e equipamentos

Requalificar os espacos de acolhimento empresarial e respetiva
envolvente

Sistemas e processos

Continuar a aprofundar o desenvolvimento da UAIgNet

Consolidar o sistema de seguranca de informacao




